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Sazetak

Zavr$nog rada studenta Danijela Coti¢a Primorca, naslova

ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM U POLJOPRIVREDI —
STANJE I PERSPEKTIVE

Ovaj zavr$ni rad analizira trenutno stanje, izazove 1 perspektive zapoSljavanja osoba s
invaliditetom u poljoprivrednom sektoru. Kroz raznovrsne metode istrazivanja, ukljucujuci
pregled literature i analizu prakti¢nih primjera, ocjenjuju se ucinci postoje¢ih zakonodavnih okvira
1 tehnoloSkih inovacija na zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom. Rad naglaSava vaznost
prilagodenih radnih mjesta, inkluzivnog obrazovanja i tehnoloskog napretka za bolju integraciju
osoba s invaliditetom u poljoprivredu. Primjeri uspjesnih praksi iz drugih zemalja, poput
asistencijskih tehnologija, sluze kao model za politike i prakse koje bi Hrvatska trebala usvojiti.
Unato¢ zakonskim okvirima, izazovi kao S$to su socijalne predrasude i nepristupacnost
infrastrukture jo§ uvijek ogranicavaju zapoSljavanje osoba s invaliditetom u poljoprivredi.
Preporuke ukljucuju razvoj prilagodenih tehnologija, poboljSanje pristupa obrazovanju i
implementaciju inkluzivnih zakonskih okvira koji poti¢u ravnopravnost. Kroz suradnju razlicitih
sektora, moguce je stvoriti odrziva rjeSenja koja omogucavaju osobama s invaliditetom da postanu
aktivni sudionici u poljoprivrednom sektoru, doprinoseci tako svojoj samostalnosti i ekonomskom

razvoju zajednice.

Kljuéne rijeci: osobe s invaliditetom, poljoprivreda, socijalna inkluzija, asistencijska tehnologija,

zapoSljavanje



Abstract

Of the final work - student Danijel Cotié¢ Primorac, entitled

EMPLOYMENT OF DISABLED PEOPLE IN AGRICULTURE -
CURRENT STATE AND PERSPECTIVES

This final paper analyzes the current state, challenges and perspectives of employment of persons
with disabilities in the agricultural sector. Through a variety of research methods, including
literature review and analysis of practical examples, the effects of existing legislative frameworks
and technological innovations on the employment of persons with disabilities are assessed. The
paper highlights the importance of adapted jobs, inclusive education and technological advances
for better integration of people with disabilities into agriculture. Examples of successful practices
from other countries, such as assistive technologies, serve as a model for policies and practices
that Croatia should adopt. Despite legal frameworks, challenges such as social prejudice and
inaccessibility of infrastructure still limit the employment of people with disabilities in agriculture.
The recommendations include the development of tailored technologies, improving access to
education and implementing inclusive legal frameworks that foster equality. Through the
cooperation of different sectors, it is possible to create sustainable solutions that enable people
with disabilities to become active participants in the agricultural sector, thus contributing to their

independence and economic development of the community.

Keywords: persons with disabilities, agriculture, social inclusion, assistance technology,

employment.



1. UVOD

1.1. Predmet i cilj rada

Zaposljavanje osoba s invaliditetom je oduvijek bilo sloZzeno druStveno pitanje koje
zahtijeva paZnju i aktivno djelovanje zbog osiguravanja inkluzivne radne okoline. Cinjenica je da
stolje¢ima osobe s invaliditetom nisu uopce bile ukljuCene u trziSte rada i da su podlegle
diskriminaciji na svakom koraku. Posljednjih desetljeca situacija se krenula mijenjati, ali osobe s
invaliditetom se 1 dalje susrecu s brojnim izazovima u zaposljavanju. Predmet ovog rada se

fokusira na zaposljavanje osoba s invaliditetom u poljoprivredi.

Osobe s invaliditetom imaju pravo na ravnopravno sudjelovanje u svim aspektima drustva,
ukljucujuéi i radni zZivot. Zaposljavanje osoba s invaliditetom ima dugu povijest borbe za prava, a
kljucna je uloga medunarodnih i nacionalnih zakonodavnih okvira. Konvencija UN-a o pravima
osoba s invaliditetom prvi je medunarodni dokument koji se specificno odnosi na invaliditet,
usmjeren na promicanje, zastitu i osiguranje prava osoba s invaliditetom. Republika Hrvatska bila

je medu prvim drzavama u svijetu koja je 2007. godine ratificirala Konvenciju (Sunko, 2016).

U skladu s medunarodnim standardima, Hrvatska je uspostavila zakonski okvir kako bi
osigurala ravnopravnost osoba s invaliditetom na trziStu rada. Nacionalni plan izjednacavanja
mogucénosti osoba s invaliditetom usmjeren je na poboljSanje poloZaja osoba s invaliditetom kroz
razne mjere, ukljucujuéi zaposljavanje. Klju¢ni zakon koji ureduje ovu problematiku je Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom. Ovaj zakon uspostavlja cjelovit

sustav profesionalne rehabilitacije, zapoSljavanja i rada osoba s invaliditetom (Karakas, 2024).

Kvotni sustav je kljucan instrument za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom u
Hrvatskoj. Poslodavci koji zapoSljavaju najmanje 20 osoba obvezni su zaposliti osobe s
invaliditetom u odredenom postotku, prema Pravilniku o utvrdivanju kvote za zapos$ljavanje osoba
s invaliditetom. Zamjenske kvote pruzaju poslodavcima alternativu, omogucujuéi suradnju s
ustanovama koje zaposljavaju osobe s invaliditetom ili kroz stipendiranje. Dodatno, poslodavci

koji ne ispunjavaju kvotu moraju uplatiti nov€anu naknadu, koja se koristi za financiranje poticaja



1 nagrada za zapoSljavanje osoba s invaliditetom. Ti poticaji ukljucuju subvencije placa,
sufinanciranje obrazovanja i prilagodbe radnih mjesta, financiranje stru¢ne podrske i druge oblike

potpore (Milas Klari¢, 2014).

Kako bi se osigurala provedba zakonodavstva, Hrvatska je osnovala organizacije i
pokrenula programe koji pruzaju podrsku osobama s invaliditetom. Centri za profesionalnu
rehabilitaciju djeluju kao specijalizirane ustanove koje pomazu osobama s invaliditetom u
osposobljavanju i zapoSljavanju. Takoder, zaStitne 1 integrativne radionice pruzaju okruzenje u

kojem se osiguravaju radna mjesta za osobe s invaliditetom (Karakas, 2024).

Cilj rada je utvrditi stanje i perspektive zaposljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi.
U radu je analizirana struktura trzista rada u poljoprivredi i mogucnosti (samo)zaposljavanja osoba
s cerebralnom paralizom. Pregledom literature prikazani su dobri primjeri prakse u ¢lanicama

Europske unije temeljem kojih ¢e se definirati perspektive zaposljavanja osoba s invaliditetom.

1.2. Izvori podataka i metode istraZivanja

Izvori podataka za ovaj rad bit ¢e iz znanstvenih knjiga, Casopisa i1 ostalih publikacija. U
pronalasku literature koristile su se sluzbene baze akademskih radova, kao sto su Hr¢ak, CROSBI,
FOI i Google Scholar. Literatura ¢e se prikupiti pretrazivanjem kljuc¢nih rije¢i kao Sto su:
zaposljavanje osoba s invaliditetom, sektor poljoprivrede, inkluzivno zaposljavanje, asistencijska
tehnologija, prepreke zaposljavanju i zakonodavstvo. Literatura ¢e se obraditi u kontekstu teme,
dakle koristit ¢e se stolno istrazivanje kao glavna metoda istrazivanja. Ostale metode ukljucuju

analizu, sintezu i1 dedukciju.



1.3. Sadrzaj i struktura rada

Problem zaposljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi analizirat ¢e se kroz povijesni
pregled zakonodavstva 1 politika koje su prikazane u 2. poglavlju rada. U srediSnjem dijelu rada,
3. poglavlju prikazana je analiza stanja zapoSljavanja, ukljucujuéi statisticki pregled, trenutne
trendove, prakse 1 primjere zaposljavanja, kao i asistencijsku tehnologiju namijenjenu osoba s
invaliditetom u poljoprivredi. Za prikaz stanja koristeni su baze podataka: Hrc¢ak, CROSBI, FOI i
Google Scholar te su analizirani znanstveno stru¢ni radovi u kojima se navode kljuéne rijeci:
zaposljavanje osoba s invaliditetom, sektor poljoprivrede, inkluzivno zaposljavanje, asistencijska
tehnologija, prepreke zaposljavanju i zakonodavstvo. U posljednjem dijelu rada navedeni su
izazovi 1 prepreke s kojima se suoCavaju osobe s invaliditetom prilikom zapoSljavanja u
poljoprivredi (poglavlje 4), a u posljednjem dijelu rada analizirane su perspektive i preporuke za
zaposljavanje osoba s invaliditetom u poljoprivredi (5. poglavlje). U zavrSnom dijelu poglavlja u
zakljucku su navedeni pomaci evidentni u posljednje vrijeme te predlozene preporuke za buduca

istrazivanja.



2. POVIJESNI PREGLED ZAKONODAVSTVA 1 POLITIKA
VEZANIH UZ ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
U POLJOPRIVREDI

Pravo na rad smatra se jednim od najvaznijih prava svakog pojedinca. Povijesno gledano,
osobe s invaliditetom bile su Cesto marginalizirane i suoCavale su se s brojnim preprekama
prilikom pristupa trzistu rada. Ujedinjeni narodi prepoznali su ovu nejednakost te su kroz Opcu
deklaraciju o pravima ¢ovjeka istaknuli pravo na rad kao univerzalno pravo. Unato¢ napretku,
osobe s invaliditetom i dalje se suocavaju s viSim stopama nezaposlenosti i ogranic¢enim
mogucénostima za zaposlenje. Na medunarodnoj razini, Konvencija UN-a o pravima osoba s
invaliditetom zahtijeva od drZzava potpisnica poduzimanje mjera za osiguravanje jednakih
mogucnosti u radu. Europska unija takoder igra klju¢nu ulogu u promicanju prava osoba s
invaliditetom kroz razne inicijative poput Europskog stupa socijalnih prava i strategije ,,Unija
ravnopravnosti: Strategija o pravima osoba s invaliditetom 2021. — 2030.“. Europski stup
socijalnih prava obuhvaca klju¢na prava vazna za pravedna trziSta rada i socijalne sustave

(Europska komisija, 2021).

Povijest zapos$ljavanja osoba s invaliditetom obiljeZena je borbom za prava i jednakost.
Medunarodni 1 europski pravni okviri osigurali su smjernice za stvaranje nacionalnih
zakonodavnih okvira, kao $to je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom u Hrvatskoj. Kombinacija kvotnog sustava, poticaja i specijaliziranih organizacija
¢ini temeljnu strukturu za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom i omogucéavanje njihovog

ravnopravnog sudjelovanja u drustvu (Babi¢ i Leutar, 2010).

S reformama javne uprave koje su se odvijale od ranih 2000-ih, Hrvatska je uspostavila
niz upravnih kapaciteta za provedbu europskih i nacionalnih politika usmjerenih na osobe s
invaliditetom. Stvaranje upravnih kapaciteta ukljucivalo je prilagodbu javne uprave europskim
standardima, posebice u kontekstu pridruzivanja Europskoj uniji. Ovo je zahtijevalo velike napore
u kreiranju i implementaciji zakona i propisa koji su direktno utjecali na zaposljavanje i socijalnu
inkluziju osoba s invaliditetom. Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom pruza financijsku podrsku poslodavcima kroz subvencije i poticaje. Ovi poticaji

ukljucuju subvencije placa, prilagodbu radnih mjesta i osiguravanje podrske na radnom mjestu.
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Hrvatski zavod za zaposljavanje takoder igra klju¢nu ulogu u provodenju mjera aktivne politike
zapoSljavanja, ukljucujuéi obrazovne programe, stru¢nu obuku i profesionalno usmjeravanje.

(Babi¢ i Leutar, 2010).

Organizacijski aspekti su bili presudni za efikasnu provedbu politika. Ovo ukljucuje
formiranje specific¢nih tijela i agencija, kao $to su Centri za profesionalnu rehabilitaciju, koji su
odgovorni za osposobljavanje osoba s invaliditetom i njihovo usmjeravanje prema trzistu rada.
Osim toga, zakonodavne inicijative poput Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom postavile su temelje za kvotne sustave zapoSljavanja i poticaje za
poslodavce. Primjeri iz prakse pokazali su kako integrativne radionice 1 zaStitne radne mjere
omogucavaju osobama s invaliditetom da steknu radno iskustvo i zaposlenje u prilagodenim
uvjetima. Takoder, razvoj digitalnih platformi 1 alata za osobe s invaliditetom povecao je
dostupnost informacija o pravima i dostupnim uslugama, ¢ime se unaprijedila njihova

samostalnost 1 integracija u drustvo (Grbi¢, 2019).

Osobe s invaliditetom cesto imaju niZi stupanj obrazovanja u usporedbi s opcom
populacijom, §to znacajno ograni¢ava njihove radne mogucnosti. Obrazovni programi za osobe s
intelektualnim poteSko¢ama i dalje su usmjereni na ogranien broj zanimanja, a obrazovanje
slijepih osoba jo$ uvijek nije u skladu s potrebama suvremenog trziSta rada. Dugotrajna
nezaposlenost ¢esto je rezultat neadekvatne obuke, $to dodatno otezava pronalazenje posla (Grbic,

2019).

Unato¢ znaCajnom napretku, izazovi ostaju, osobito u podruc¢ju stigmatizacije i
diskriminacije na radnom mjestu. Edukacija i osvjeStavanje poslodavaca i Sire zajednice kljucni
su za daljnji razvoj inkluzivnog trzista rada. Strategije i1 politike koje promicu ravnopravnost i
eliminiraju barijere za zapoSljavanje osoba s invaliditetom moraju se kontinuirano razvijati i
prilagodavati kako bi se osiguralo da sve osobe s invaliditetom imaju jednake mogucnosti za
ostvarenje svojih profesionalnih ambicija i doprinos drustvu. Usprkos izazovima, postoje strategije
koje mogu pomoc¢i u poveéanju stope zaposSljavanja osoba s invaliditetom. Jedan pristup je
poboljsanje edukacije 1 osposobljavanja kako bi se osiguralo da osobe s invaliditetom stjeCu
vjestine potrebne za danasSnje trziSte rada. Takoder je vazno educirati poslodavce o potencijalu i
sposobnostima ove populacije. Unapredenje kvotnog sustava, poticaja i zakonskih okvira moze

dodatno potaknuti zaposljavanje (Grbi¢, 2019).



3. AKTUALNO STANJE ZAPOSLJAVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM U POLJOPRIVREDI

U Hrvatskoj zaposljavanje osoba s invaliditetom nije vrlo rasireno, kao §to ¢e se u ovom
poglavlju vidjeti iz podataka. Medutim, s ciljem identificiranja rjeSenja tog problema, prikazat ¢e

se 1 pozitivni primjeri i prakse iz svijeta, kako bi se pronasla rjeSenja za postojece stanje u

Hrvatskoj.
3.1. Statisticki pregled zapoSljavanja osoba s invaliditetom u
poljoprivredi

Tijekom 2023. godine, prema podacima Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, zaposleno je
ukupno 129.214 osoba, ukljucujuci 3.645 osoba s invaliditetom. Ovo predstavlja povecanje od
18.9% u usporedbi s prethodnom godinom, kada je zaposleno 3.065 osoba s invaliditetom. Od
ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom, muskarci ¢ine 50.01% (1.823 osobe), dok zene
¢ine 49.99% (1.822 osobe). Ukupan udio osoba s invaliditetom u cjelokupnom broju zaposlenih
prema evidenciji Zavoda za zaposljavanje je 2.8%, s tim da udio muskaraca s invaliditetom iznosi
3.4%, a Zena 2.4%. Ovo pokazuje povecanje od 0.5% u odnosu na proSlu godinu (Hrvatski zavod

za zaposljavanje).

Promatranjem trendova zapoSljavanja i nezaposlenosti osoba s invaliditetom tijekom
zadnjih deset godina u grafikonu 1., primjecuje se rast broja zaposlenih do 2017., nakon cega
dolazi do smanjenja. Pad u zapoSljavanju koji je trajao tri godine djelomi¢no je bio uzrokovan
pandemijom COVID-19, no u posljednje tri godine broj zaposlenih osoba s invaliditetom ponovno
raste. U 2023. godini, broj nezaposlenih osoba s invaliditetom koji su registrirani u evidenciji
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje najveci je otkako se vodi zasebna statistika. Jedan od razloga
za ovaj porast je svakako promjena zakonskih odredbi koja ukljucuje prelazak prava na novcanu
pomoc¢ iz socijalne skrbi u sustav zapoSljavanja. Naziv prava promijenjen je u "nov€ana pomo¢ za

nezaposlene osobe s invaliditetom", omogucavajuci pristup tom pravu skupinama koje ga



prethodno nisu mogle koristiti, kao §to su korisnici osobne invalidnine, osobe koje primaju tudu
pomo¢ i njegu, te osobe s tjelesnim oste¢enjima. Znacajan broj takvih osoba u posljednjoj je godini

registriran u evidenciji Zavoda radi ostvarivanja tog prava (Hrvatski zavod za zaposljavanje).

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

0
2015.  2016. 2017. 2018. 2019. | 2020. 2021. 2022. 2023.
W Zaposlenido 31.12. 2.613 2.853 3.366 3.231 8.820  2.475 2.740 3.066 @ 3.645
B Indeks kretanja zaposlenosti 139,2  109,2 118 96 87,3 87,8 110,7  111,9 118,99
W Nezaposlenina 31.12. 7.303 @ 7.204 6.497 5.843 5.948 6.231 | 6.179 7.196 | 11.297

M Indeks kretanja nezaposlenosti 107,7 98,6 90,2 89,9 101,8 104,8 99,2 116,5 156,99

Grafikon 1. Zaposlenost osoba s invaliditetom u Hrvatskoj (2015.-2023)
Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Dodatni faktor koji doprinosi povecanju broja registracija je digitalna razmjena podataka s
Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, koje vodi Registar osoba s invaliditetom, omogucujuci
savjetnicima za zaposljavanje da provjere status osoba i azuriraju njihove podatke u evidenciji. Od
svih zaposlenih osoba s invaliditetom, njih 3.503 (96.1%) zaposleno je na osnovu radnog odnosa,
dok je 142 osoba (3,9%) zaposleno putem drugih oblika poslovanja, kao Sto su registracija
trgovackih drustava, obrti i sliéno. Sto se ti¢e sektora zaposlenja, najve¢i broj osoba s invaliditetom

u 2023. zaposlen je u preradivackoj industriji, gdje je zaposleno 16.5% osoba s invaliditetom.
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Slijede djelatnosti pruzanja smjestaja 1 usluzivanja hrane s 13.2%, te trgovina na veliko 1 malo te
popravak motornih vozila i motocikala, s 10.8% zaposlenih osoba s invaliditetom (Hrvatski zavod

za zaposljavanje).
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Grafikon 2. Zaposljavanje osoba s invaliditetom po zanimanjima u 2023. godini
Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Prema podacima je vidljivo da je zapoSljavanje osoba s invaliditetom u sektoru
poljoprivrede gotovo nepostojece. U nastavku slijede potpoglavlja koja ¢e identificirati pozitivne

faktore iz primjera u svijetu koji bi mogli promijeniti postojecu situaciju u Hrvatskoj.



3.2. Trenutni trendovi i prakse zaposljavanja osoba s invaliditetom u
poljoprivredi

S obzirom na prethodno prikazane podatke HZZ-a, vidljivo je da u Hrvatskoj osobe s
invaliditetom nemaju mjesta u poljoprivredi. Iz tog razloga ¢e se u ovom potpoglavlju prikazati
trendovi 1 prakse iz drzava koje zaposljavaju osobe s invaliditetom u poljoprivredi, kako bi se
istrazilo je 1li problem u potraznji ili u fizickoj/kognitivnoj nemoguénosti potencijalnih

zaposlenika.

Globalni trendovi zapoSljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi odrazavaju kako
promjene u tehnologiji, pristupu i politici mogu poboljSati njihovu integraciju i ekonomski
doprinos. Iako poljoprivreda nudi potencijal za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, brojne
prepreke i dalje ogranic¢avaju njihovu Siru participaciju. Poljoprivreda kao sektor nudi raznovrsne
mogucénosti za zapoSljavanje koje se mogu prilagoditi sposobnostima i potrebama osoba s
invaliditetom. Prema socijalnom modelu invaliditeta, osobe s invaliditetom su ogranicene ne
svojim fizickim ili mentalnim stanjima, ve¢ druStvenim i fizickim barijerama koje im ograni¢avaju
pristup resursima i mogucnostima (Oliver 1 Oliver, 1996). U tom kontekstu, uklanjanje barijera u

poljoprivredi moZze znacajno povecati zaposljivost i samostalnost osoba s invaliditetom.

Primjeri iz prakse pokazuju da su neke zemlje ve¢ implementirale programe koji
olakSavaju pristup osoba s invaliditetom poljoprivrednim aktivnostima. U razvijenim zemljama,
tehnoloSka adaptacija alata omogucuje osobama s tjelesnim invaliditetima da obavljaju poslove
poput sadnje, zetve 1 brige o stoci. Napredne agrotehnicke inovacije ukljucuju traktore prilagodene
za osobe u invalidskim kolicima i ergonomski dizajnirane alate koji minimiziraju fizicki napor

(Mina, 2013).

Kljuan element uklju¢ivanja osoba s invaliditetom u poljoprivredne aktivnosti je
obrazovanje i stru¢na obuka. Edukativni programi prilagodeni za osobe s invaliditetom, poput onih
koji koriste audio-vizualne pomagala i pruzaju prakticnu obuku na dostupnim farmama, pokazali
su se efikasnim. Takvi programi ne samo da povecavaju vjestine osoba s invaliditetom, ve¢ i podizu

svijest 0 moguénostima koje poljoprivreda nudi (Gomda i sur., 2018).

U Gani, poljoprivreda predstavlja osnovu ekonomije i potencijalni izvor prihoda za osobe

s invaliditetom. Medutim, osobe s invaliditetom se suoCavaju s brojnim izazovima kao $to su
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nedostatak pristupa zemljistu i financijskim resursima (Agyei-Okyere i sur., 2018). Usprkos ovim
izazovima, postoji nekoliko inicijativa koje ciljaju na integraciju OSI u poljoprivredne aktivnosti
kroz pruzanje mikrokredita i prilagodene poljoprivredne opreme. U Australiji, programi poput
»Rural Access* omogucéuju osobama s invaliditetom pristup prilagodenim obrazovnim resursima
1 potpori za samozapo§ljavanje u poljoprivredi, §to ukljucuje podrSku u upravljanju farmama i

prilagodbu poljoprivrednih alata i strojeva (Johnson i sur., 2020).

Zakonodavni okviri igraju klju¢nu ulogu u promicanju prava osoba s invaliditetom na rad
u poljoprivredi. Medunarodni sporazumi poput Konvencije Ujedinjenih Naroda o pravima osoba
s invaliditetom (kratica: UNCRPD) obvezuju drzave clanice da osiguraju prava osoba s
invaliditetom na rad na ravnopravnoj osnovi s drugima. Implementacija ovih prava zahtijeva da
drzave prilagode svoje zakonodavstvo kako bi omogucile osobe s invaliditetom pristup

neophodnim resursima i eliminirale diskriminaciju na radnom mjestu.

Integracija osoba s invaliditetom u poljoprivredne aktivnosti nudi viSestruke koristi,
ukljucujuéi povecanje njihove ekonomske samostalnosti i doprinos zajednici. Unato¢ postoje¢im
izazovima, tehnoloski napredak i promjene u politici mogu znatno poboljSati polozaj osoba s
invaliditetom u poljoprivredi. To zahtijeva koordinirane napore na razli¢itim razinama, od lokalnih
zajednica do medunarodnih organizacija, kako bi se osiguralo da osobe s invaliditetom imaju

jednake moguénosti za uspjeh u ovom sektoru.

3.3. Uspjesni primjeri zapoSljavanja osoba s invaliditetom u
poljoprivredi

U sektoru poljoprivrede, osobe s invaliditetom suocavaju se s nizom izazova, ali isto tako
1 postizu znacajne uspjehe unato¢ preprekama. Ukljucivanje osoba s invaliditetom u
poljoprivredne aktivnosti ne samo da doprinosi ekonomskom razvoju, ve¢ i promice socijalnu
inkluziju 1 poboljSava zivotne uvjete tih osoba. Sljede¢i primjeri iz razlicitih dijelova svijeta
pokazuju kako prakse ukljucivanja osoba s invaliditetom u poljoprivredu variraju, te kako se mogu

prevladati prepreke s kojima se osobe s invaliditetom suocavaju.
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U Gani, osobe s invaliditetom su aktivno ukljuc¢ene u poljoprivredne aktivnosti koje su
direktno povezane s osiguranjem hrane u kucanstvima. Istrazivanje provedeno u opcini
Savelugu/Nanton pokazala je da osobe s invaliditetom sudjeluju u poljoprivrednim aktivnostima
kroz radni doprinos i donoSenje odluka (Gomda i sur., 2018). Osobe koje sudjeluju u oba aspekta,
i u radu i1 u donosenju odluka, imaju vecu vjerojatnost da ¢e osigurati prehrambenu sigurnost za
svoja kucanstva. Ovo ukazuje na vaznost pruzanja podrske osobama s invaliditetom u stjecanju

vjestina i resursa potrebnih za ucinkovito upravljanje poljoprivrednim aktivnostima.

U Nigeriji, istrazivanje o ulozi 1 zivotnim iskustvima osoba s invaliditetom koje rade u
poljoprivredi u sjevernom dijelu zemlje otkriva da se osobe s invaliditetom suocavaju s
ekonomskim i sociokulturnim izazovima zbog svojih invaliditeta (Sango i sur., 2022). Medutim,
unato¢ tim izazovima, osobe s invaliditetom aktivno sudjeluju u poljoprivrednim aktivnostima,
¢esto iz nuzde i radi prezivljavanja. Istrazivanje od Sango i sur. (2022) naglaSava potrebu za
razvojem programa koji ¢e ukljucivati osobe s invaliditetom u poljoprivredne i poduzetnicke

aktivnosti, osiguravajuci pritom pristup obrazovanju, kreditima 1 trZiStima.

U Indiji, projekt "Agriculture for Disabled"” oprema osobe s invaliditetom prilagodenim
alatima 1 tehnikama koje olakSavaju poljoprivredne aktivnosti. Ovi alati su dizajnirani da smanje
fizicke napore, prilagodeni specificnim potrebama korisnika, ¢ime se osigurava veca ucinkovitost

u radu (Tripney i sur., 2015).

Ujedinjeno Kraljevstvo ima dugogodiSnju praksu u pruzanju potpora za zaposljavanje
osoba s invaliditetom, ukljucujuci i one u poljoprivredi. Kroz razli¢ite programe, kao $to je "Access
to Work", osiguravaju se sredstva za prilagodbu radnog mjesta, obuku i asistivnu tehnologiju koja
omogucava osobama s invaliditetom da obavljaju razli¢ite poljoprivredne aktivnosti. Takoder, UK
potice poslodavce da zaposljavaju osobe s invaliditetom kroz porezne olakSice i subvencije.
Njemacka je primjer zemlje koja koristi kvotni sustav za zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
ukljucujuéi i1 sektor poljoprivrede. Njemacka takoder nudi financijske poticaje poslodavcima koji
pruzaju obuke i prilagodavaju radna mjesta za potrebe osoba s invaliditetom. Ovaj pristup ne samo
da pomaze u integraciji osoba s invaliditetom u radnu snagu, ve¢ takoder povecava svijest o
njihovim sposobnostima i potencijalu. Finska je poznata po svojem sveobuhvatnom pristupu u
podrsci osobama s invaliditetom, ukljucujuci i one koje se zele baviti poljoprivredom. Finska vlada

nudi razli¢ite programe podrske koje ukljucuju profesionalnu rehabilitaciju, prilagodbu radnog
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mjesta 1 pomo¢ u pronalazenju posla. Osim toga, u Finskoj postoji snazan fokus na koriStenje
tehnologije za omogucavanje samostalnijeg rada osoba s invaliditetom na farmama (Smojver,

2019).

Uz to, vazno je raditi na smanjenju stigme 1 diskriminacije koje osobe s invaliditetom ¢esto
dozivljavaju u ruralnim zajednicama. Edukacija 1 osvjeStavanje zajednice o sposobnostima i
doprinosu osoba s invaliditetom mogu pomoc¢i u smanjenju socijalnih barijera koje otezavaju
njihovo puno ukljucivanje u poljoprivredne aktivnosti (Hota i sur., 2021). Ovi primjeri ukazuju na
vaznost sveobuhvatnog pristupa koji ukljucuje politicku podrsku, zajednicko djelovanje
ministarstava 1 nevladinih organizacija, te razvoj prilagodenih tehnoloskih rjeSenja kako bi se
omogucilo osobama s invaliditetom da ostvare svoj puni potencijal u poljoprivredi. Takoder, oni
isticu potrebu za daljnjim istrazivanjima koja ¢e osigurati bolje razumijevanje potreba i
mogucnosti osoba s invaliditetom u sektoru poljoprivrede, s posebnim naglaskom na zene s

invaliditetom koje se suo€avaju s dodatnim izazovima.

34. Asistencijska tehnologija namijenjena osobama s invaliditetom u
poljoprivredi

U suvremenom svijetu, gdje je tehnologija sve prisutnija u svim segmentima zivota, njezina
uloga u omogucavanju osoba s invaliditetom da aktivno sudjeluju u poljoprivredi postaje sve
znacajnija. Razvoj asistencijskih tehnologija, posebno prilagodenih za potrebe osoba s
invaliditetom, omogucava bolju integraciju ovih osoba u poljoprivredne aktivnosti, povecavajuci
njihovu samostalnost i kvalitetu Zivota. Asistencijske tehnologije za osobe s invaliditetom u
poljoprivredi obuhvacaju Sirok spektar alata i uredaja koji su dizajnirani da olakSaju fizicke aspekte
poljoprivrednog rada. Ovi alati ukljucuju sve od prilagodenih traktora i vozila do ergonomski
dizajniranih vrtnih alata koji umanjuju potrebu za fizickim naporom i omogucuju lakse obavljanje

zadataka poput sadnje, Zetve i odrzavanja usjeva (Hota i sur., 2022).

Asistencijska tehnologija ima znafajnu ulogu u omogucéavanju osoba s kognitivnim
invaliditetom da postizu bolje radne rezultate. Upotreba asistencijske tehnologije povecava
preciznost 1 neovisnost u izvrSavanju zadataka te omogucéava korisnicima vecu samostalnost na
radnom mjestu (Sauer i sur., 2010). KoriStenje razli¢itih uredaja, od jednostavnih vizualnih 1

zvucnih podsjetnika do naprednih digitalnih alata, pokazalo se korisnim u razli¢itim radnim
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okruzenjima, pruzajuci korisnicima potrebnu podrsku za uspjesno obavljanje poslovnih zadataka.
U Sauer i sur. (2010) takoder je istaknuto kako se tehnologija razvija s ciljem smanjenja potrebe
za ljudskom supervizijom, §to doprinosi vecoj samostalnosti osoba s kognitivnim invaliditetom.
Asistencijski uredaji 1 tehnologije, odnosno alati prilagodeni specifi¢nim potrebama, ne samo da
povecavaju ucinkovitost rada nego i samopouzdanje korisnika, Sto ima pozitivne psiholoske

ucinke (Osman, 2018).

U kontekstu zemalja u razvoju, kao $to je Gana, osobe s invaliditetom Cesto se suoc¢avaju
s dodatnim izazovima, poput nedostatka pristupa odgovaraju¢im resursima i edukaciji. U
istrazivanju koje su proveli Agyei-Okyere i1 sur. (2018), istrazivali su percepcije osoba s
invaliditetom o uklju¢ivanju u poljoprivredne aktivnosti. Rezultati su pokazali da je podrska
zajednice kljucna u pruzanju mogucnosti za osobe s invaliditetom da se ekonomski osnaze i
postanu samostalniji. Edukacija i obuka za koriStenje asistencijske tehnologije predstavljaju
klju¢ne komponente za uspjesnu integraciju tehnologije u svakodnevni rad. Prilagodba obrazovnih
programa i treninga kako bi se ukljucile specifi¢ne potrebe osoba s invaliditetom, kao 1 osiguranje
tehnicke podrske, neophodni su za maksimiziranje koristi od asistencijske tehnologije (Sauer i sur.,

2010.).

Pored edukativnih aspekata, vazna je i prilagodba radnog mjesta koja ukljucuje upotrebu
asistencijskih tehnologija. Ovi pristupi omogucuju osobama s kognitivnim invaliditetom da
preuzmu vecu kontrolu nad svojim radnim aktivnostima i pridonose generalnom povecanju
njihove radne uspjesnosti i zadovoljstva poslom. Primjer iz BangladeSa pokazuje kako pristupacni
vrtovi mogu biti klju¢ni u omogucavanju osoba s ozljedama kraljeznice u hortikulturnim
aktivnostima. Ovi vrtovi su dizajnirani s posebnim putovima pristupa¢nim za invalidska kolica i
podignutim gredicama koje su lako dostupne osobama koje sjede (Akter, 2022). Ucinkovita
primjena asistencijskih tehnologija takoder zahtijeva adekvatne edukacijske programe koji
osiguravaju da osobe s invaliditetom mogu maksimalno iskoristiti dostupne alate. Obrazovanje i
prakti¢na obuka kljuéni su za osiguranje da osobe s invaliditetom ne samo da razumiju kako
koristiti asistencijskih tehnologije, ve¢ 1 da mogu samostalno odrzavati i prilagodavati te

tehnologije prema svojim specificnim potrebama (Osman, 2018).
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Jedan od znacajnih pristupa u Indiji je implementacija tehnologija koje omogucéuju
osobama s invaliditetom lakse obavljanje poljoprivrednih poslova. Prema Lakshmi i Paul (2018),
asistencijska tehnologija ukljucuje alate i uredaje koji pomazu u smanjenju fizickog napora te
olakSavaju pristup potrebnim resursima. Ovi alati mogu ukljucivati prilagodene vozila, alate s
produzenim ruckama, antivibracijske rukavice i obucu sa apsorpcijom udaraca, Sto omogucuje

osobama s invaliditetom da lakSe upravljaju fizickim zahtjevima poljoprivrede.
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ASSISTIVE TECHNOLOGY ON THE FARM

Low-Tech Options for Farming with a Disability,
Health Condition, or Functional Limitation
Assistive technology (AT) is any item, piece of equipment, or product system — whether acquired
commercially, modified, or customized - that is used to increase, maintain, or improve the

functional capacities of individuals with disabilities.

AgrAbility PA does not provide or sell these items. This is for educational purposes only.
In addition to online, items may be available at hardware stores or local equipment dealers.

o B W

Gripeeze Gloves Heated Gloves Anti-Vibration Gloves
provides gripping support for provides protection & warmth reduces high-frequency
hand-related injury or disability from hypersensitivity to cold vibration from tools
arthritissupplies.com westonstore.com ergodyne.com
$35 $30-200 $25-200
\'\ \ [FERE
\1 4 #f '
ArcMate EZ Reacher Tools Garden Kneeler & Stool Leonard Garden Scoot
assists in picking up hard-to-reach  provides support & padding work from a seated
items for those with joint when kneeling or sitting position or move a bin
impairments or wheelchair users amazon.com of hand tools around
amazon.com $35 gardenersedge.com
$30 $200
——
Ergonomic Sit Stand Stool LevALERT Grain Level Indicator ~ Stand n' Plant Planter
prevents fatigue & provides relief view grain bin levels while ability to plant seeds,
from standing while providing remaining on the ground; transplant, or bulbs in
support to remain upright pressure of grain indicates level beds without bending
northerntool.com levalert.com standnplant.com
$180-250 $150/each (3 recommended) $130

Slika 1. Primjeri asistencijskih tehnologija i proizvoda koji se koriste u poljoprivredi

Izvor: Agrability https://agrabilitypa.org/what-is-assistive-technology/
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Uz tehnoloske prilagodbe, programi za ekonomsko osnazivanje igraju klju¢nu ulogu. U
SAD-u, program AgrAbility usmjeren je na pruzanje podrSke osobama s invaliditetom u
poljoprivredi, nudeci raznovrsne uredaje i alate koji olakSavaju svakodnevne zadatke na farmi
(Devi 1 Rajamohan, 2020). Ti alati omogucuju korisnicima da obavljaju zadatke poput sadnje,

zetve 1 brige o stoci s manje teSkoca, §to direktno doprinosi njihovoj produktivnosti i samostalnosti.

Slika 2. Primjeri asistencijskih tehnologija koje se koriste u poljoprivredi

% 2 -

Hand Controls Magnetic Mirrors Tractor Steps with Handrail
assists in operating foot controls; improves visibility & aids in accessing equipment;
Driver training encouraged minimizes blind spots check with local equipment
lifelyfts.com amazon.com dealer or online for specs
$150 $35 northerntool.com
$300-500
: '/
Titan Magnetic Parts Dish RAK Magnetic LED Pickup Tool Kusonkey Magnetic Wrist Band
holds parts; helpful to those with extends to pickup items; helpful  helpfulin holding & keeping
low vision or limited dexterity  to those with back, lower/upper track of small parts
Jjbtools.com extremity, & dexterity limitations amazon.com
$10 bonanza.com $8
$30

Weightlifter Hooks Rachet-style Loppers Drive Through Gates
provides wrist support & reduces increases leverage for less drive through with equipment
hand strain when carrying items, strain on arms & back or truck from either direction;

especially buckets fiskars.com gate swings closed

amazon.com $10 koehnmarketing.com
$10 $250

Izvor: Agrability, https://agrabilitypa.org/what-is-assistive-technology/
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Razlic¢ite asistencijske tehnologije razvijene su kako bi se zadovoljile specifi¢ne potrebe
osoba s invaliditetom u poljoprivredi. Na primjer, u Indiji se koriste prilagodena vozila koja
omogucuju laksi pristup poljoprivrednim povrSinama, te alati za sjetvu i Zetvu koji su dizajnirani
da smanjuje potrebu za fizickim naporom (Devi i Rajamohan, 2020). Takoder, ergonomski alati
koji su prilagodeni za osobe s ogranicenom mobilnos¢u ili snizenom mi§i¢nom snagom omogucuju
ucinkovitije 1 sigurnije obavljanje poljoprivrednih zadataka. Edukacija osoba s invaliditetom je
klju¢ni ¢imbenik u sigurnom rukovanju suvremenih tehnologija. Programi poduke ¢esto ukljucuju
upute za koriStenje specificnih alata, savjete za prilagodbu radnog prostora, kao i informacije o
sigurnosnim mjerama koje smanjuju rizik od ozljeda. Osim toga, pruzanje tehnicke podrSke i
servisa za odrzavanje asistencijskih tehnologija osigurava njihovu dugoro¢nu upotrebljivost i

efikasnost (Akter, 2022).
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4. 1ZAZOVI I PERSPEKTIVE ZAPOSLJAVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM U POLJOPRIVREDI

U ovom poglavlju ¢e se obraditi izazovi i perspektive zaposljavanja osoba s invaliditetom

u Hrvatskoj i Sire, s ciljem pronalaska izazova koji prijece napredak i reforme.
4.1. Radna mjesta i infrastruktura u poljoprivredi

Prilagodavanje radnih mjesta 1 infrastrukture klju¢ni su elementi uklju¢ivanja osoba s
invaliditetom u poljoprivredne aktivnosti. Unato¢ pozitivnim zakonskim okvirima i
medunarodnim konvencijama koje promicu prava i uklju¢enost osoba s invaliditetom, u praksi se
Cesto susre¢emo s nedostacima koji ogranicavaju njihovo zaposljavanje u poljoprivredi. U
poljoprivredi, prilagodba radnih mjesta za osobe s invaliditetom nije samo pitanje fizicke
pristupacnosti, ve¢ ukljucuje i prilagodbu alata, strojeva i radnih procesa. Primjerice, u Gani, gdje
poljoprivreda ¢ini znacajan dio ekonomije, osobe s invaliditetom suocavaju se s izazovima kao $to
su nedostatak pristupa zemljiStu, nedostatak financijskih sredstava i alata potrebnih za
poljoprivrednu proizvodnju. Ovi nedostaci rezultiraju ograni¢enim mogucnostima za stjecanje
prihoda 1 samostalnost osoba s invaliditetom u poljoprivrednom sektoru (Agyei-Okyere 1 sur.,
2018).

Infrastrukturne barijere ukljucuju ne samo fizi¢ke prepreke na farmama i u poljoprivrednim
zajednicama, vec¢ 1 nedostatak pristupacnog transporta koji osobe s invaliditetom moze dovesti do
radnih mjesta. Osim toga, nedostatak specijaliziranih obrazovnih programa koji bi osposobili
osobe s invaliditetom za rad u poljoprivredi dodatno otezava njihovu zaposljivost. Stigmatizacija
1 socijalne predrasude Cesto su prisutne, §to dovodi do podcjenjivanja sposobnosti osoba s
invaliditetom da doprinose poljoprivrednim aktivnostima (Oba, 2023).

Uvid u potrebe osoba s invaliditetom 1 razvijanje ciljanih programa koji adresiraju
specificne izazove s kojima se susre¢u u poljoprivredi moze znatno poboljsati njihovu zaposljivost.
Na primjer, pruzanje prilagodenih obuka i pristupacnih tehnoloskih alata moze omoguciti osobe s
invaliditetom da efikasnije obavljaju poljoprivredne zadatke, povecavajuci njithovu produktivnost
1 samostalnost. Sociokulturni faktori igraju znacajnu ulogu u prilagodbi radnih mjesta i

infrastrukture za osobe s invaliditetom u poljoprivredi (Friedman, 2020).
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Kulturalne predrasude i stereotipi ¢esto dovode do iskljucivanja osoba s invaliditetom iz
poljoprivrednih aktivnosti, posebno u ruralnim i tradicionalnim zajednicama gdje se invaliditet
moze smatrati tabuom. Razbijanje ovih stereotipa kroz edukaciju i javne kampanje moze pomoci
u smanjenju stigmatizacije i promicanju inkluzivnijeg radnog okruzenja. Unato¢ vaznoj ulozi
poljoprivrede u odrzivom razvoju i smanjenju siromastva, osobe s invaliditetom Cesto se suocavaju
s brojnim preprekama koje im otezavaju puno sudjelovanje u ovom sektoru. Nedostatak
prilagodenosti radnih mjesta i infrastrukture ozbiljno ograni¢ava njihove moguénosti za
zaposljavanje, posebno u poljoprivredi koja dominira ruralnim gospodarstvima vecine africkih
zemalja (Friedman, 2020).

Sustavne barijere ukljucuju politike i prakse koje ne uzimaju u obzir osobe s invaliditetom,
¢ime ih se efektivno iskljucuje iz poljoprivrednih aktivnosti. Na primjer, programi poljoprivrednog
savjetovanja 1 politike Cesto nisu dizajnirani s obzirom na potrebe osoba s invaliditetom. Ove
barijere ne samo da sprjecavaju osobe s invaliditetom da rade u poljoprivredi, ve¢ ih Cesto i
ekonomski marginaliziraju, §to dovodi do vece stope siromastva medu ovom populacijom. Barijera
u stavovima podrazumijeva diskriminacijsko ponaSanje i percepciju koje osobe s invaliditetom
dozivljavaju od strane zajednice i organizacija. Na primjer, ¢esto se pretpostavlja da osobe s
invaliditetom ne mogu proizvoditi proizvode iste kvalitete kao i ostali poljoprivrednici. Takve
predrasude ne samo da otezavaju osobe s invaliditetom da prodaju svoje proizvode i pregovaraju
o cijenama, ve¢ 1 sustavno smanjuju njihove Sanse za ekonomsku neovisnost. OkoliSne barijere
odnose se na fizicke i digitalne karakteristike infrastrukture koje onemogucéuju osobe s
invaliditetom da sudjeluju u poljoprivrednim aktivnostima. Primjerice, nedostatak pristupacne
infrastrukture za poduku, transport, skladistenje i prodaju poljoprivrednih proizvoda predstavlja
znacajnu prepreku. Takoder, nedostatak prilagodenih alata za sijanje, Zetvu ili obavljanje drugih
poljoprivrednih aktivnosti dodatno otezava njihovu integraciju u poljoprivredne procese (Toldra i
Santos, 2013).

Iako digitalna poljoprivreda nudi rjeSenja koja mogu pomo¢i u prevladavanju nekih od ovih
prepreka, osobe s invaliditetom cesto su isklju€ene 1 iz ovih inovacija zbog niskih razina
pismenosti 1 digitalnih vjesStina. Medutim, primjena digitalnih tehnologija u poljoprivredi, kao §to
su pametni poljoprivredni alati i prediktivna analitika, mogla bi omoguciti osobama s invaliditetom
bolji pristup trziStima, alatima i1 informacijama koje su im potrebne za u€inkovito sudjelovanje u

poljoprivredi (Oba, 2023).
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Da bi se osobe s invaliditetom u¢inkovito ukljucile u poljoprivredu, neophodno je da vlade
i relevantni dionici poduzmu konkretne korake za uklanjanje ovih barijera. To ukljucuje
osiguravanje pristupacne infrastrukture, obuke i financijskih usluga, kao i razvoj 1 implementaciju
tehnoloskih rjeSenja koja su prilagodena potrebama osoba s invaliditetom. Takoder, vazno je
promicati svijest o sposobnostima i potencijalu osoba s invaliditetom medu poljoprivrednicima,
agrobiznisima i Sirom druStvenom zajednicom kako bi se smanjila stigmatizacija i diskriminacija
koja im otezava zivot. Povecanje inkluzivnosti u poljoprivredi moze znatno doprinijeti smanjenju
siromastva, povecanju sigurnosti hrane i promicanju odrzivog razvoja, ¢cime se ne samo poboljSava

zivot osoba s invaliditetom, ve¢ i cjelokupno gospodarstvo i1 drustvo (Oba, 2023).

4.2. Predrasude i stereotipi 0 osobama s invaliditetom

Prenesene predrasude i stereotipi o osobama s invaliditetom predstavljaju znacajne
prepreke koje mogu ograniciti njihove prilike za zaposljavanje i sudjelovanje u poljoprivrednim
aktivnostima. Ove predrasude ¢esto su duboko ukorijenjene u drustvenim normama 1 kulturi, a
manifestiraju se na razliite nacine, od stigmatizacije do diskriminacije na radnom mjestu.
Predrasude 1 stereotipi proizlaze iz nedostatka razumijevanja ili iskustva s osobama s
invaliditetom. Cesto se pretpostavlja da osobe s invaliditetom nisu sposobne obavljati odredene
zadatke ili da su manje produktivne od osoba bez invaliditeta. Ovakve predrasude nisu samo
neosnovane, ve¢ 1 Stetne, jer ogranicavaju mogucénosti osoba s invaliditetom da doprinesu

gospodarstvu i drustvu (Friedman, 2020).

U poljoprivredi, predrasude mogu biti posebno izrazene zbog fizicki zahtjevnih aspekata
nekih poljoprivrednih poslova. Na primjer, uvjerenje kako osoba s tjelesnim invaliditetom ne moze
ucinkovito obavljati zadatke kao Sto su: sadnja, berba ili upravljanje poljoprivrednom
mehanizacijom. Takve predrasude ne samo da sprecavaju zaposljavanje osoba s invaliditetom, ve¢
mogu dovesti 1 do stvaranja radnih okruzenja koja nisu prilagodena njihovim potrebama (Fantinelli

isur., 2022).
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Prema Buljevac i sur. (2012), poslodavci mogu oklijevati zaposliti osobu s invaliditetom
zbog percepcije da ¢e to zahtijevati dodatne resurse, kao Sto su prilagodbe radnog mjesta ili
dodatna edukacija. Osim toga, kolege na radnom mjestu mogu imati predrasude koje utje¢u na
socijalnu koheziju i radnu atmosferu, Sto dodatno oteZava integraciju osoba s invaliditetom u radni
kolektiv. Stereotipi i predrasude takoder imaju Sire socijalne implikacije. Osobe s invaliditetom
koje se susrecu s diskriminacijom ili stigmatizacijom mogu dozivjeti smanjenje samopouzdanja i
samopostovanja. To moze dovesti do socijalne izolacije i depresije, $to dodatno pogorsava njihovu
ukupnu dobrobit. Stigmatizacija osoba s invaliditetom ne samo da $teti pojedincima, ve¢ 1 promice
kulturu iskljucivanja koja sprecava drustvo da u potpunosti prizna i cijeni doprinose svih svojih

¢lanova (Fantinelli et al., 2022).

Borba protiv predrasuda i stereotipa zahtijeva koordinirane napore na viSe razina.
Obrazovanje i1 svijest su kljuni u promjeni percepcija o sposobnostima osoba s invaliditetom.
Promocijske kampanje koje isti€u sposobnosti 1 uspjehe osoba s invaliditetom mogu pomo¢i u
promjeni negativnih stavova 1 poticanju pozitivnijeg prihvacanja. Edukacija poslodavaca i
zaposlenika je klju¢na u stvaranju inkluzivnih radnih mjesta koja priznaju i cijene razlicitosti.
Takvi programi mogu ukljucivati teme kao Sto su prilagodba radnog mjesta, komunikacija i
interpersonalne vjestine koje promicu bolje razumijevanje i suradnju medu svim zaposlenicima

(Fantinelli 1 sur., 2022).

Na zakonodavnoj razini, jasni pravni okviri koji zabranjuju diskriminaciju na osnovu
invaliditeta i promiCu prava osoba s invaliditetom su neophodni. Pravni mehanizmi koji
omogucuju osobe s invaliditetom da se bore protiv diskriminacije i traze pravdu klju¢ni su za
izgradnju pravednijeg druStva. Za konacno prevladavanje predrasuda i stereotipa potrebno je
kontinuirano zalaganje 1 suradnja izmedu drZzavnih tijela, privatnog sektora, nevladinih
organizacija i samih zajednica. Samo kroz takav sveobuhvatan pristup moguce je osigurati da
osobe s invaliditetom dobiju prilike koje zasluzuju i da mogu punopravno sudjelovati u svim

aspektima drustvenog zivota (Friedman, 2020).
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4.3. Obrazovanje i potrebni resursi u zaposljavanju

Nedostatak obrazovanja, osposobljavanja i pristupacnih resursa predstavlja jedan od
glavnih izazova za osobe s invaliditetom, posebno u kontekstu poljoprivrede. Obrazovanje 1
strucno osposobljavanje su klju¢ni za osiguranje ekonomske neovisnosti i profesionalnog razvoja,
no osobe s invaliditetom ¢esto se suocavaju s brojnim preprekama koje im otezavaju pristup ovim

vitalnim resursima (Odovi¢ i sur., 2008).

Unato¢ globalnim naporima za promicanje inkluzivnog obrazovanja, osobe s invaliditetom
jos uvijek se suocavaju s nedostatkom pristupacnih obrazovnih programa. U mnogim dijelovima
svijeta, posebice u ruralnim i siromasnim regijama, Skole nisu opremljene potrebnim resursima
kao Sto su pristupacni ucionicki prostori, obrazovni materijali prilagodeni potrebama ucenika s
invaliditetom 1 obuceni nastavnici koji mogu efektivno raditi s ovom populacijom. Osim toga,
Cesto postoji i nedostatak svijesti i razumijevanja potreba osoba s invaliditetom, §to dodatno
ograni¢ava njihove obrazovne prilike. Osposobljavanje za radne zadatke u poljoprivredi koje bi
bilo prilagodeno osobama s invaliditetom rijetkost je u mnogim zemljama. Programi profesionalne
rehabilitacije 1 osposobljavanja Cesto ne ukljucuju specifi¢ne tecajeve ili module koji bi se bavili
poljoprivrednim vjestinama potrebnim osobama s invaliditetom (Odovi¢ i sur., 2009). Ovo otezava
osobama s invaliditetom da se ukljuce u poljoprivredne aktivnosti ili da napreduju u svojim

karijerama unutar ovog sektora.

Nedostatak pristupacnih resursa, kao $to su financijska sredstva, zemljiste, alati i
tehnologija, predstavlja jo$ jednu veliku prepreku za osobe s invaliditetom u poljoprivredi. Pristup
kreditima 1 financijskim proizvodima koji su prilagodeni potrebama osoba s invaliditetom cesto je
ogranicen zbog percepcija o njihovoj 'sposobnosti' za vra¢anje duga ili uspjesno upravljanje
poljoprivrednim poslovanjem. Takoder, poljoprivredni alati i strojevi rijetko su dizajnirani s
obzirom na potrebe osoba s razli¢itim vrstama invaliditeta, $to oteZava njihovu prakti¢nu primjenu
u poljoprivrednim radovima (Gomda 1 sur., 2021). U suvremenom dobu, digitalne tehnologije
igraju sve vecu ulogu u poljoprivredi, omoguc¢avajuc¢i bolji pristup informacijama, trziStima i
mrezama. Medutim, osobe s invaliditetom cCesto su iskljucene iz digitalne revolucije zbog

nedostatka pristupacnosti i prilagodenih tehnoloskih rjeSenja. Nedostatak digitalne pismenosti 1
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pristupa prilagodenoj tehnologiji otezava osobama s invaliditetom da iskoriste prednosti koje

digitalna poljoprivreda moze ponuditi (Fantinelli i sur., 2022).

RjeSavanje ovih izazova zahtijeva integrirani pristup koji ukljucuje razvoj inkluzivnih
obrazovnih 1 osposobljavanja programa, povecanje pristupa prilagodenim resursima i
tehnologijama, te promicanje politika koje podrzavaju ekonomsku samostalnost osoba s
invaliditetom. Suradnja izmedu vladinih agencija, nevladinih organizacija, obrazovnih institucija
1 privatnog sektora klju¢na je za stvaranje odrzivih rjeSenja koja ¢e omoguciti osobama s
invaliditetom da postanu ne samo korisnici, ve¢ i aktivni sudionici u poljoprivrednom sektoru.
Promicanjem inkluzivnog obrazovanja 1 pristupanosti, moguce je stvoriti temelje za
ravnopravniju i produktivniju poljoprivrednu zajednicu koja cijeni i iskoriStava potencijale svih
svojih ¢lanova, ukljucuju¢i 1 osobe s invaliditetom. Ovakav pristup ne samo da pomaze u
smanjenju siromastva 1 promicanju odrzivog razvoja, ve¢ i u izgradnji pravednijeg drustva koje

pruza jednake prilike za sve (Gomda 1 sur., 2021).
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5. PERSPEKTIVE I PREPORUKE ZA POBOLJSANJE
ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM U
POLJOPRIVREDI

U ovom poglavlju ¢e se istraziti perspektive i preporuke koje se nadovezuju na obradeno

stanje zapoSljavanje osoba s invaliditetom i izazove s kojima se suocavaju pri zaposlenju.

5.1. Strategije za unapredenje zapoSljavanja osoba s invaliditetom u
poljoprivredi

Strategije za unapredenje zapoSljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi mogu
znacajno poboljsati kako njihove profesionalne moguénosti, tako i opéenit porast produktivnosti
u sektoru. Strategije za unaprjedenje zaposljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi su klju¢ne
za stvaranje inkluzivnih radnih mjesta koja podrzavaju razlicitost i promicu jednakost prilika. Prvi
korak u ovom procesu ukljucuje jasno definiranje ciljeva zaposljavanja i uspostavljanje ocekivanja
koja su prilagodena sposobnostima svih radnika, ukljucuju¢i one s invaliditetom. Vazno je
osigurati obrazovanje 1 osposobljavanje koje je dostupno 1 pristupacno, koristec¢i tehnologiju za

olakSavanje pristupa materijalima i resursima (Soetan i sur., 2021).

Razvoj inkluzivne kulture na radnom mjestu je neophodan. To podrazumijeva obuku svih
zaposlenika o vaznosti razli¢itosti 1 inkluzije, kao 1 aktivno razbijanje predrasuda i stereotipa.
Poslodaveci trebaju raditi na prilagodbi radnog mjesta, §to uklju¢uje modifikaciju alata i opreme
kako bi bili dostupni i korisni osobama s razli¢itim vrstama invaliditeta. U tablici 1., prikazane su

strategije za unapredenje zapoSljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi.
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Tablica 1. Prikaz strategija za unapredenje zaposljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi

Izvor: Minus et al. (2021)

STRATEGIJA

KRATKI OPIS

POSTAVLJANJE
CILJEVA

Jedan od klju¢nih prvih koraka u zaposljavanju osoba s invaliditetom je jasno
definiranje ciljeva. To ukljucuje razlikovanje izmedu placenih i volonterskih
radnih pozicija, s obzirom na to da zakonski zahtjevi mogu biti razli¢iti. Ciljevi
za svakog radnika, bez obzira na to imaju li invaliditet, trebaju biti jasno
artikulirani 1 dokumentirani kako bi se izbjeglo stvaranje osjecaja izolacije ili
posebne paznje.

RAZUMIJEVANJE
OCEKIVANJA I
OGRANICENJA

Uspjesno zapoSljavanje osoba s invaliditetom zahtijeva od poslodavaca da
postave razumna i jasna ocekivanja. Vazno je upoznati se s mogucénostima i
ograni¢enjima osobe s invaliditetom, uklju¢ujuc¢i razgovor s njihovim osobnim
trenerima, skrbnicima ili osobljem, kako bi se osiguralo da ocekivanja budu
realna i prilagodena.

UPRAVLJANJE
VREMENOM I
RASPOREDIMA

Razmatranje koliko sati i kakve vrste rada su potrebni te $to radnik moze pruziti
svaki tjedan kljuéno je za postavljanje realnih ocekivanja. Neki pojedinci s
invaliditetom mozda nece moci raditi puno radno vrijeme ili svakodnevno.
Postavljanje jasnih ocekivanja prilikom ponude posla i procjena prilagodbi,
satnica i sposobnosti radnika da zadovolji o¢ekivanja svaki tjedan tijekom prvog
mjeseca klju¢ni su za njihov uspjeh.

OPIS POSLAI
ZADACI

Svaki posao na farmi ukljucuje razlicite odgovornosti, znanja i vjestine. Pisanje
detaljnog opisa posla pomaze nadzornicima i radnicima da razumiju $to se od
njih ocekuje. Opisi posla mogu biti prilagodeni kako radnik razvija vjestine ili
kako se pojavljuju nove potrebe na farmi.

UPUTE ZA
SPECIFICNE
ZADATKE

Pruzanje jasnih i pisanih uputa za specificne zadatke na farmi i provjera
razumijevanja tih uputa s radnikom neophodni su za uspjesno obavljanje posla.
Obuka i prilagodba metoda poducavanja za osobe s odredenim vrstama
invaliditeta moze ukljucivati verbalno objas$njenje zadataka, demonstraciju ili
ponavljanje zadataka s radnikom.

NADZOR I PODRSKA

Adekvatan nadzor prilagodava se potrebama radnika za uspjehom. Novi radnici
mozda ¢e trebati stalni nadzor, dok neki moraju uvijek biti pod nadzorom za
vlastitu sigurnost i sigurnost drugih. Vazno je razviti pouzdan odnos s radnikom
1 osigurati da osoba zaduzena za nadzor radnika razumije njihove sposobnosti i
ogranicenja.

SIGURNOSNAI
ZDRAVSTVENA
RAZMATRANJA

Sigurnost je klju¢na na svakom radnom mjestu, posebno na farmi gdje postoje
opasni uvjeti. Osiguravanje da su svi radnici upoznati s mjerama sigurnosti i
pruzanje neophodne osobne zastitne opreme dio su osiguranja sigurnog radnog
okruzenja.
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PRILAGODBA ALATA
ILI RADNIH POSTAJA

U nekim slucajevima moze biti potrebna prilagodba opreme, npr. rukavice s
posebnim hvataljkama ili ¢izme koje se lako skidaju.

Suradnja s programima poput AgrAbility moze pomoc¢i u identifikaciji rjeSenja i
prilagodenih alata koji ¢e pomo¢i u stvaranju sigurnog i uspjesnog radnog
okruzenja.

RAZVOJ
INKULZIVNE
KULTURE
RADNOM MJESTU

NA

Implementacija programa osjetljivosti i obuke za sve zaposlenike, ukljucujuéi
menadzere i supervizore, moze pomoci u stvaranju okruzenja u kojem se osobe s
invaliditetom osjec¢aju vrednovano i podrzano.

Redovito uklju¢ivanje povratnih informacija od osoba s invaliditetom moze
pruziti uvid u to kako dalje poboljsati radno okruzenje i prakse.

KORISTENJE
TEHNOLOGIJE ZA
PRISTUP I OBUKU

Prilagodba tehnoloskih alata i strojeva koji su laki za koriStenje osobama s
razliCitim vrstama invaliditeta moZze povecati njihovu samostalnost i
produktivnost. Osim toga, koriStenje e-learninga i virtualnih treninga moze
omoguciti osobama s invaliditetom pristup obuci bez fizi¢kih prepreka koje
postoje u tradicionalnim obrazovnim postavkama.

Digitalne platforme mogu ponuditi prilagodene module obuke koji su pristupacni
s bilo kojeg mjesta, $to je posebno korisno za one u ruralnim podruc¢jima.

JACANJE
PARTNERSTAVA S
ORGANIZACIJAMA
ZA PODRSKU

Partnerstva s lokalnim i nacionalnim organizacijama koje podrZavaju osobe s
invaliditetom mogu pruziti vazne resurse i podr$ku farmama koje zaposljavaju ili
zele zaposliti osobe s invaliditetom. Ove organizacije mogu ponuditi
specijaliziranu obuku, pomo¢ u pronalazenju kvalificiranih kandidata s
invaliditetom, kao i savjete o prilagodbama radnog mjesta i najboljim praksama
za upravljanje raznolikim radnim snagama.

Partnerstva s organizacijama koje podrzavaju osobe s invaliditetom mogu pruziti dodatne

resurse, obuku 1 podrSku, olakSavajuci proces zaposljavanja i integracije u radno okruzenje. Ovi

koraci ne samo da pomazu osobama s invaliditetom da ostvare i odrze zaposlenje, ve¢ i povecavaju

svijest 1 osjetljivost na razli¢itost unutar zajednice, ¢ime se promice sveukupno bolje i pravednije

drustvo.
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5.2. Politike i prakse koje podrzavaju inkluzivno zaposljavanje u
poljoprivredi

Hrvatska je implementirala zakonodavni okvir koji ukljucuje Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom NN 157/2013, 152/2014, 39/2018. Ovaj zakon
osigurava temelj za pravne obaveze poslodavaca i prava osoba s invaliditetom, ukljucujuci
obavezne kvote zapoS$ljavanja za poslodavce koji zaposljavaju vise od 20 radnika. Kvote
osiguravaju da se osobe s invaliditetom aktivno ukljuuju u radnu snagu, a poslodavci koji ne
ispune kvote placaju financijske penale koje drzava koristi za financiranje podrSke osobama s
invaliditetom. Poslodavci su obavezni osigurati ,,razumnu prilagodbu* radnih mjesta, §to znaci da
moraju napraviti potrebne izmjene kako bi osobe s invaliditetom mogle efikasno obavljati svoje
radne zadatke. Ovo moze ukljucivati modifikacije u fizickom okruzenju ili pruzanje
specijaliziranih alata 1 tehnologija. Zakon omogucuje osobama s invaliditetom pristup
profesionalnoj rehabilitaciji koja ukljucuje usluge procjene sposobnosti, profesionalnog
savjetovanja, obuke i usavrSavanja radnih vjeStina. Te usluge pruza centar za profesionalnu
rehabilitaciju, koji djeluje kao klju¢ni posrednik u procesu integracije osoba s invaliditetom u

radno okruzenje (Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom).

Vlada Republike Hrvatske omogucuje razlicite financijske poticaje poslodavcima koji
zaposljavaju osobe s invaliditetom, ukljucujuéi subvencije za place 1 porezne olakSice. Zakon
predvida financijske poticaje za poslodavce koji zaposljavaju osobe s invaliditetom. Ovi poticaji
su dizajnirani da pomognu pokrivanje dodatnih troSkova povezanih s prilagodbom radnih mjesta i
profesionalnom rehabilitacijom. S druge strane, poslodavci koji ne ispunjavaju kvote
zaposljavanja osoba s invaliditetom podlijezu placanju nov¢ane naknade. Ove mjere financijski
olakSavaju poslodavcima da naprave potrebne prilagodbe na radnom mjestu, kao i da pruze
dodatne obuke za svoje zaposlenike s invaliditetom (Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapoSljavanju osoba s invaliditetom).

Programi edukacije i profesionalnog osposobljavanja klju¢ni su za osnazivanje osoba s
invaliditetom, omogucavaju¢i im stjecanje vjeStina potrebnih za uspjeh u poljoprivredi.

Specijalizirani programi ¢esto ukljucuju prilagodbu metoda i materijala, Sto moze ukljucivati
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pristup prilagodenim alatima i tehnologijama. Takoder, postoji naglasak na kontinuiranoj podrsci
kroz mentorstvo i prakse, §to pomaze osobama s invaliditetom da se efikasno integriraju u radno
okruzenje. Za osobe s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzistu rada, Zakon
omogucuje osnivanje zastitnih i integrativnih radionica. Ove ustanove pruzaju prilagodeno radno
okruzenje gdje osobe s invaliditetom mogu raditi u skladu s njihovim sposobnostima i potrebama

(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom).

Pruzanje prilagodene tehnologije 1 asistencijskih uredaja omogucava osobama s
invaliditetom da efektivno obavljaju svoje zadatke. Ulaganja u tehnoloSke prilagodbe, poput
prilagodene poljoprivredne mehanizacije, pomazu u povecanju samostalnosti i produktivnosti
radnika s invaliditetom. Primjena tehnologije takoder moze ukljucivati digitalne platforme koje
omogucavaju laksi pristup trziStima i resursima, S$to je posebno vazno u ruralnim podrucjima.
Suradnja s nevladinim organizacijama i1 udruzenjima koja podrzavaju osobe s invaliditetom pruza
dodatne resurse i stru¢nost. Ove organizacije ¢esto djeluju kao most izmedu osoba s invaliditetom
1 potencijalnih poslodavaca, nude¢i obuke, podrsku u zaposljavanju i pomo¢ u prilagodbi radnih

mjesta (Sango i sur., 2022).

5.3. Preporuke za buduca istrazivanja i akcije

Unapredenje tehnoloskih rjeSenja, poput razvoja prilagodenih alata i strojeva, kljucno je za
omogucavanje osoba s invaliditetom da uc¢inkovitije obavljaju poljoprivredne zadatke. Potrebna
su ciljana istrazivanja koja ¢e ispitati kako tehnologije poput automatskih traktora, senzorskih
sistema 1 prilagodene mehanizacije mogu pomo¢i u smanjenju fizickih barijera na radnim
mjestima. Obrazovanje igra klju¢nu ulogu u osnazivanju osoba s invaliditetom za sudjelovanje u
poljoprivredi. Preporucuje se razvoj i implementacija specijaliziranih edukativnih programa koji
¢e ukljucivati prilagodeni kurikulum i prakticnu obuku prilagodenu potrebama osoba s
invaliditetom. Takoder, potrebno je osigurati pristup obrazovnim materijalima kroz digitalne

platforme koje olakSavaju uc¢enje na daljinu (Sango 1 sur., 2022).

JaCanje zakonodavstva koje potice zaposljavanje osoba s invaliditetom u poljoprivredi
moze znacajno pridonijeti njihovoj ekonomskoj neovisnosti. Potrebno je osigurati da zakoni ne

samo da postoje, ve¢ da se i aktivno provode, s jasnim mehanizmima za nadzor i evaluaciju.
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Financijski poticaji, kao §to su porezne olakSice 1 subvencije za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, trebali bi biti dostupni kako bi se poslodavcima olaksalo prilagodavanje radnih
mjesta i uklju¢ivanje ove populacije. Suradnja izmedu razli¢itih sektora, ukljucujuéi obrazovne
institucije, organizacije civilnog drustva, poslovni sektor i vladine agencije, kljucna je za razvoj
sveobuhvatnih strategija koje adresiraju izazove s kojima se osobe s invaliditetom suocavaju u
poljoprivredi. Integracija resursa i znanja iz razliCitih izvora moze rezultirati inovativnim

rjeSenjima koja promicu inkluzivno zaposljavanje.

Redoviti monitoring i evaluacija politika 1 programa zapoSljavanja osoba s invaliditetom
neophodni su za osiguravanje njihove ucinkovitosti. Uklju¢ivanje osoba s invaliditetom u proces
evaluacije moze pruziti dragocjene uvide koji ¢e pomo¢i u daljnjem usavrsavanju i prilagodbi
programa. Ovo takoder osigurava da se njihovi glasovi ¢uju i da aktivno sudjeluju u kreiranju
politika koje imaju izravan utjecaj na njihove Zivote. Implementacijom ovih preporuka, moze se
znacajno unaprijediti polozaj osoba s invaliditetom u poljoprivredi, ¢ime se ne samo poboljSava
njihova osobna dobrobit, ve¢ 1 doprinosi Siroj druStvenoj i ekonomskoj inkluziji. Iz ovog rada 1
istrazivanja je vidljivo da su osobe s invaliditetom gotovo nevidljive u poljoprivredi u Hrvatskoj,
a to se tice 1 politika. 1z tog razloga je bitno uloZiti u istrazivanja koja prelaze obavezne kvote i
financijske poticaje 1 fokusirati se na prave promjene. Prava inkluzija bi trebala omoguditi

ravnopravne mogucnosti za sudjelovanje u sektoru, §to u Hrvatskoj i dalje ne vidimo.

Prema tome, preporuke za buduce akcije ukljucuju oblikovanje inicijativa za Sirenje svijesti
o novim tehnologijama, asistencijskim tehnologijama i edukaciji za osobe s invaliditetom u
poljoprivredi, ali i Siru populaciju. Zbog stereotipa i diskriminacije osobe s invaliditetom nemaju
svoje mjesto u poljoprivredi, Sto negativno utjece na bilo kakve buduce pokusaje sudjelovanja, jer
se situacija ¢ini nemogu¢om. Iz tog razloga se predlaze da se organiziraju akcije u kojima bi se
predstavile spomenute tehnologije i u kojima bi se sva populacija mogla educirati o mogué¢nostima

osoba s invaliditetom u poljoprivredi, te implementacijom novih praksi.
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6. ZAKLJUCAK

U zavrSnom razmatranju teme zapoSljavanja osoba s invaliditetom u poljoprivredi,
evidentno je da su tijekom godina postignuti zna¢ajni napreci na podru¢ju prava i mogucnosti za
osobe s invaliditetom. Unato¢ tome, jo$ uvijek postoje znacajne barijere koje ogranic¢avaju njihovo
puno uklju¢ivanje i sudjelovanje u poljoprivrednim aktivnostima. Analiza aktualnog stanja
zaposljavanja, uspjesnih primjera i tehnoloskih inovacija u ovom radu omogudila je dublje
razumijevanje specificnih izazova i1 potencijalnih rjeSenja, ¢ime je ispunjen cilj rada i uspje$no

iznesen predmet rada.

Izazovi s kojima se osobe s invaliditetom suocavaju ukljuc¢uju nedostatak prilagodenih
radnih mjesta, socijalne predrasude, kao 1 nedovoljnu dostupnost obrazovanja i1 resursa. Ovi
¢imbenici ne samo da sprecavaju osobe s invaliditetom u ostvarivanju njihovih profesionalnih
ambicija, ve¢ takoder limitiraju doprinos koji bi mogli pruziti u poljoprivredi, sektoru vitalnom za
ekonomski i drustveni razvoj. Ipak, perspektive za unapredenje polozaja osoba s invaliditetom u
poljoprivredi su ohrabrujuce, zahvaljujuc¢i tehnoloskom napretku i sve ve¢em priznanju njihovih
prava na globalnoj razini. Primjeri iz raznih zemalja pokazuju da, uz adekvatne prilagodbe i
podrsku, osobe s invaliditetom mogu uspjesno obavljati razne poljoprivredne aktivnosti,
doprinoseci tako ne samo vlastitoj samostalnosti ve¢ i lokalnim zajednicama i gospodarstvu u

Sirem smislu.

Strategije koje bi mogle pridonijeti boljem zaposSljavanju osoba s invaliditetom u
poljoprivredi ukljuuju razvoj prilagodene tehnologije, poboljSanje pristupa obrazovanju i
strunom usavr$avanju, te implementaciju zakonskih okvira koji promicu inkluzivnost i
ravnopravnost. Posebno je bitno naglasiti ulogu politike koje bi trebale poticati inkluzivno
zaposljavanje, kao i ulaganje u razvoj i primjenu asistencijskih tehnologija koje omogucavaju

osobama s invaliditetom laksi pristup poljoprivrednim aktivnostima.

Daljnja istraZivanja trebala bi se fokusirati na detaljnije analize specifi¢nih potreba osoba
s razli¢itim vrstama invaliditeta unutar poljoprivrednog sektora, kako bi se razvile ciljane strategije
koje ¢e omoguciti njihovo ucinkovitije uklju¢ivanje. Takoder, vazno je raditi na Sirenju svijesti o
sposobnostima 1 potencijalima osoba s invaliditetom, kako bi se smanjile stigmatizacija i

predrasude koje jos uvijek prevladavaju u mnogim drustvima.
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Unato€ izazovima, jasno je da postoji snazan potencijal za poboljSanje zaposSljavanja osoba
s invaliditetom u poljoprivredi, §to bi rezultiralo njthovom ve¢om gospodarskom neovisnos¢u i
aktivnijim sudjelovanjem u drustvenom zivotu. Stvaranje inkluzivnog radnog okruzenja u
poljoprivredi moze znacajno doprinijeti ne samo osobama s invaliditetom, ve¢ i §iroj zajednici,
promicuci odrzivi razvoj 1 socijalnu koheziju. Ovi napori zahtijevaju angazman svih segmenata
drustva - od lokalnih zajednica i poslodavaca do nacionalnih vlada i medunarodnih organizacija -
kako bi se osiguralo da nijedna osoba, bez obzira na invaliditet, ne ostane izvan opsega prilika koje

pruza poljoprivreda.

Hrvatska poljoprivreda se Cini u fazi spremnosti za nove politike i prakse, ne samo zbog
uspjesnog usvajanja drugih europskih praksi, nego i zbog vidnih nedostataka koji su prisutni u
trenutnom stanju zaposljavanja osoba s invaliditetom. Cinjenica je da je dostupno vise podataka o
zapoSljavanju osoba sa invaliditetom u poljoprivredi u ostalim zemljama i1 da su podaci za
Hrvatsku gotovo nepostoje¢i. Takvo stanje ukazuje da je vrijeme za promjene i za podizanje
svijesti 0 ovoj tematici. Buduénost Hrvatske ukljucuje sve mlade ljude i razvoj svih sektora, ne

samo administrativnih i pomo¢nih djelatnosti.
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PRILOG: ANKETA

1. Koji je Vas$ trenutni status studenta?

e Student/ica prijediplomskog studija

e Student/ica diplomskog studija

e Student/ica poslijediplomskog studija
e Ostalo

2. Imate li bilo kakav oblik invaliditeta?
o Da

o Ne

3. Ako da, molimo Vas da specificirate vrstu invaliditeta.

4. Jeste li sudjelovali u programima cjelozivotnog u¢enja (npr. Radionice, seminari, programi
osposobljavanja, programi usavrsavanja, ljetne skole, stjecanje mikrokvalifikacije i sl.)

e Da

e Ne

e Ako da, navedite naziv programa, godinu pohadanja 1  organizatora

5. Koji od sljedecih programa Vas najvise zanima? (moguce odabrati viSe opcija)
* QGrozde i vino — od vinograda do stola
=  Suvremeno pcelarstvo
* Procjena Steta od divljaci na poljoprivrednim kulturama
= Urbano biovrtlarstvo
= Testiranja i kalibracije prskalica
= Nista od navedenog
6. Za koje od sljedeCih programa smatrate da bi se najlakSe prilagodili studentima s
invaliditetom?
e Grozde i vino — od vinograda do stola
e Suvremeno pcelarstvo

e Procjena Steta od divljaci na poljoprivrednim kulturama
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10.

1.

12.

Urbano biovrtlarstvo
Testiranja 1 kalibracije prskalica
Kakve prilagodbe smatrate potrebnima za uspjesno sudjelovanje studenata s invaliditetom

u ovim programima?

Jeste li zainteresirani za sudjelovanje u prilagodenim programima?

Imate li prijedloge za novi program cjelozivotnog ucenja iz podrucja agronomije?

Koje su Vase preferirane metode ucenja (moguce odabrati vise opcija)?

* Predavanja uzivo

* Online tecajevi

= Radionice

= Samostalan rad s materijalima

= Hibridna nastava (online-uzivo)

* Online nastava

= Samostalan rad uz konzultacije nastavnika programa
Smatrate li da su trenutni programi dovoljno fleksibilni da odgovaraju razli¢itim potrebama
studenata?

e Da

e Ne

e Djelomicno
Koje su najvece prepreke s kojima se suocavate prilikom sudjelovanja u programima
cjeloZivotnog obrazovanja (npr. nedostatak vremena, nedovoljno strukturiran program,

manjak prakse i sl.)?
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ZIVOTOPIS

Danijel Cori¢ Primorac, roden 13. kolovoza 2001. u Mostaru, BiH, osoba sam s invaliditetom od
rodenja. Zbog kompliciranog i prijevremenog poroda, pri kojem sam ostao bez kisika, doslo je do
trajnih zdravstvenih posljedica. Osnovnu i srednju ekonomsku $kolu zavrS§io sam u Zagrebu prema

redovnom programu, uz podrsku pomoc¢nika u nastavi.

Studij sam nastavio na Agronomskom fakultetu, gdje sam, uz pomo¢ majke i nekoliko kolega,

uspjesno diplomirao, iako nisam imao osobnog asistenta.

Iako nemam formalnog radnog iskustva, volonterski sam aktivan u nekoliko udruga, posebno u
borbi za prava osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju. Trenutno se pripremam za
sudjelovanje na panelu na Filozofskom fakultetu u Mostaru, gdje sam pozvan kao gost predavac

na temu "Moguénosti i prava osoba s invaliditetom", pod vodstvom dr. sc. Martine Vuleti¢.

Planiram upisati dodatne dvije godine studija Agrobiznisa i nadam se da ¢u i dalje biti aktivan ¢lan

Agronomskog fakulteta.
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