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Sazetak

Diplomskog rada studenta Domagoja Klepeca, naslova

INTERES | POTREBE STANOVNIKA ZAGREBACKE ZUPANIJE ZA PROGRAMIMA
OBRAZOVANIJA ZA ODRASLE 1Z POLJOPRIVREDE

TehnoloSki razvoj drustva ukazuje potrebu prilagodavanja nastalim promjenama, a Sto je
moguce ulaganjem u obrazovanje. Promjene na trzisStu rada uzrokuju sve veéu potrebu
izrade programa obrazovanja za odrasle. Prema podacima, stru¢na osposobljavanja,
prekvalifikacije i ostali oblici obrazovanja odraslih su nedovoljno zastupljeni. Cilj ovog rada je
utvrditi iskustva i interese stanovnika Zagrebacke Zupanije o dosadasnjem sudjelovanju u
programima obrazovanja za odrasle. Metodom upitnika prikupljeni su interesi ispitanika o
programima obrazovanja za odrasle iz podrucja poljoprivrede. Upitnik je ispunilo 268 osoba
u dobi od 20 do 65 godina. Od programa cjeloZivotnog obrazovanja Agronomskog fakulteta,
najvedi je interes za program Vinarstvo i vinogradarstvo 79 (45,1 %), Urbano biovrtlarstvo 57
(32,6 %), Suvremeno pcelarstvo s 39 (22,3 %), i za program Procjena Steta od divljaci na
poljoprivrednim kulturama 34 (19,4 %). Analiza odgovora ukazuje na potrebu izrade i
promocije programa za obrazovanje odraslih koji ¢e zadovoljiti specificne potrebe i interese
stanovnika iz oblasti poljoprivrede u Zagrebackoj Zupaniji.

Kljucne rijeci: programi obrazovanja, poljoprivreda, ispitanici



Summary

Of the master’s thesis — student Domagoj Klepec, entitled

INTEREST AND NEEDS OF RESIDENTS OF ZAGREB COUNTY FOR EDUCATION PROGRAMS
FOR ADULTS IN AGRICULTURE

The technological development of society indicates the need to adapt to the changes that
have occurred, and this is possible by investing in education. Changes in the labor market
cause an increasing need to develop education programs for adults. According to the data,
vocational training, retraining and other forms of adult education are insufficiently
represented. The aim of this work is to determine the experiences and interests of the
inhabitants of Zagreb County regarding their participation in adult education programs so
far. The questionnaire method was used to collect the experiences and interests of
respondents about education programs for adults in the field of agriculture. The
guestionnaire was filled out by 268 people between the ages of 20 and 65. Of the lifelong
education programs of the Faculty of Agriculture, the largest group of respondents were
interested in the winemaking and viticulture program with 79 (45,1 %), urban organic
gardening with 57 (32,6 %), modern beekeeping with 39 (22,3 %), and for the program
assessment of damage made by wild life on agricultural crops with 34 (19,4 %). The analysis
of the responses points to the need to develop and promote programs for adult education
that will meet the specific needs and interests of residents in the field of agriculture in
Zagreb County.

Keywords: education programs, agriculture, respondents



1. Uvod

U suvremenom drustvu, poljoprivreda igra kljuénu ulogu u osiguravanju
prehrambene sigurnosti, o¢uvanju ruralnih prostora i odrzivosti okolisa. S obzirom na stalne
promjene u poljoprivrednom sektoru koje proizlaze iz tehnoloskog napretka, zastite okolisa i
zahtjeva globalnog trzista, obrazovanje i kontinuirano usavrsavanje postaju klju¢ni ¢imbenici
za uspjesno vodenje poljoprivrednih gospodarstava (Beci¢ i sur., 2009).

Odraslo obrazovanje, kao specifina grana obrazovnog sustava, ima znacajan utjecaj
na razvoj kompetencija, vjestina i znanja polaznika, a time i na daljnji razvoj poljoprivrednog
sektora. Stoga je razumijevanje interesa i potreba stanovnika odredenog podrucdja za
programima obrazovanja za odrasle iz poljoprivrede od iznimne vaznosti kako bi se kreirali
relevantni i prilagodeni programi obrazovanja.

Obrazovanje je proces usvajanja znanja, vjestina, vrijednosti i kulturnih normi putem
formalnih i neformalnih metoda. Ono omogucava pojedincima da razvijaju svoje
intelektualne sposobnosti, razumijevanje svijeta oko sebe te se pripreme za aktivho
sudjelovanje u drustvu. Obrazovanje se obi¢no provodi u Skolama, sveuciliStima,
institucijama, ali i putem samostalnog ucenija i iskustava.

CjeloZivotno obrazovanje se odnosi na kontinuirani proces ucenja i stjecanja znanja
tijekom cCitavog Zivota, bez obzira na dob ili formalnu obrazovnu pozadinu pojedinca. Ovaj
koncept prepoznaje da ucenje ne prestaje nakon formalnog Skolovanja, ve¢ je potrebno
trajno ulaganje u osobni razvoj, stjecanje novih vjestina i prilagodbu promjenama u drustvu i
tehnologiji.

Kljucne karakteristike cjeloZivotnog obrazovanja ukljucuju (Beci¢ E. i sur., 2009):

e Adaptaciju na promjene: U danasnjem brzom tempu tehnoloskog i
drustvenog razvoja, potrebno je konstantno prilagodavanje novim
situacijama, trendovima i zahtjevima trZista rada. CjeloZivotno obrazovanje
omogucava ljudima da se uspjeSno nose s ovim promjenama.

e Stjecanje novih vjestina: CjeloZivotno obrazovanje omogucava pojedincima
da razvijaju nove vjestine ili unaprjeduju postojeée. To moZe ukljucivati
tehnicke, jezicne, meduljudske, liderstvo vjestine i mnoge druge.

e Osobni i profesionalni razvoj: Osim strucnih vjestina, cjeloZivotno
obrazovanje potice osobni razvoj, samopouzdanje te razumijevanje razlicitih
aspekata drustva i kulture.

e Povecanje konkurentnosti na trziStu rada: Osobe koje se kontinuirano
usavrsavaju konkurentniji su na trzistu rada. Poslodavci cijene radnike koji su
spremni uciti i prilagodavati se.



o (Cjelovit pristup ucenju: Cjelozivotno obrazovanje ne mora nuzino biti
formalno. To moze ukljucivati neformalne tecajeve, online edukacije,
radionice, seminare, konferencije i samostalno istrazivanje.

e Pozitivan utjecaj na drustvo: Kada ljudi investiraju u svoj osobni i
profesionalni razvoj, to ima pozitivan ucinak na drustvo u cjelini. CjeloZivotno
obrazovani gradani ¢esto su bolje informirani, aktivniji u zajednici i spremni
preuzeti odgovornost.

CjelozZivotno obrazovanje igra klju¢nu ulogu u suvremenom drustvu jer omogucava
ljudima da ostanu relevantni, prilagode se promjenama i postignu svoj puni potencijal. Ovaj
pristup uéenju prepoznaje da obrazovanje nije ograni¢eno na odredeno razdoblje Zivota, ve¢
je proces koji se proteze kroz cijelu osobnu i profesionalnu karijeru. Pod cjelozivotno
obrazovanje ubrajaju se svi oblici obrazovanja: neformalno obrazovanje, formalno
obrazovanje, samousmjereno ucenje i informalno obrazovanje (Zakon o obrazovanju
odraslih, 2007).

Neformalno obrazovanje se odnosi na proces ucenja i stjecanja znanja, vjestina i
iskustava izvan formalnih obrazovnih institucija i strukturiranih programa. Formalno
obrazovanje je strukturirani i sustavni proces ucenja koji se provodi putem organiziranih
institucija kao Sto su sSkole, sveucilista, vrtici i drugi obrazovni centri. Samousmjereno ucenje
je proces ucenja u kojem pojedinac preuzima aktivhu odgovornost za svoj vlastiti proces
ucenja, identificira svoje ciljeve, odabire resurse i strategije ucenja, i kontinuirano
procjenjuje svoj napredak. Informalno obrazovanje se odnosi na proces ucenja i stjecanja
znanja, vjestina i iskustava van formalnog obrazovnog sustava, kao Sto su Skole i fakulteti.
Ovaj oblik obrazovanja se odvija kroz svakodnevne aktivnosti, interakcije, hobije i
samostalno istrazivanje (slika 1.1.).

OBLICI OBRAZOVANIJA
FORMALNO NEFORMALNO INFORMALNO
- predskolsko - tecajevi - iskustvo
- 0snovno - obuke
- srednje - konferencije
- visoko - seminariisl.

Slika 1.1. Oblici obrazovanja
Izvor: http://www.ftn.kg.ac.rs/konferencije/ITOP17/Radovi/Dusan%20Garabinovic.pdf

U Republici Hrvatskoj osnovane su agencije kako bi poticale stanovnistvo na
obrazovanje tijekom cijelog Zivota, odnosno kako bi omogucile zainteresiranima da stjecu
nova znanja i vjeStine tijekom razli¢itih faza svog Zivota. Svrha agencija je informiranje
stanovniStva o programima, resursima i uslugama u svrhu praéenja promjena u obrazovnim
potrebama, moguénostima prekvalifikacija te usavrSavanju radne snage i provedbi ostalih
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aspekata cjeloZivotnog ucenja. Ovisno o drzavi ili regiji, imena i nadleznosti ovih agencija i
tijela mogu varirati.
Agencije u Republici Hrvatskoj:

1. Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO) u Republici Hrvatskoj je javna ustanova
koja ima klju¢nu ulogu u podruéju obrazovanja i odgoja. Njezine glavne
odgovornosti uklju€uju: razvoj kurikuluma, provodenje ispitivanja i ocjenjivanja,
stru¢no usavrSavanje ucitelja, pracenje obrazovnih trendova, savjetovanje i
podrska Skolama, akreditacija obrazovnih institucija, europski projekti i suradnja.

2. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) u Republici
Hrvatskoj je institucija koja se bavi koordinacijom i podrskom razvoju i provedbi
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Njene glavne odgovornosti
ukljuéuju: strukovno obrazovanje, certifikacija i kvalifikacije, obrazovanje odraslih,
savjetovanje i podrSka Skolama i ustanovama za obrazovanje, medunarodna
suradnja, evaluacija i istrazivanje.

3. Agencija za mobilnost i programe EU (AMPEU) u Republici Hrvatskoj je tijelo koje
se bavi provedbom i koordinacijom programa Europske unije koji se odnose na
obrazovanje, mlade, sport i kulturu. AMPEU ima kljuénu ulogu u promicanju
europske suradnje i mobilnosti u ovim podrucjima. Njene glavne odgovornosti
ukljuuju: Erasmus+ program, europska volonterska sluzba (EVS), promocija
europske dimenzije obrazovanja i mobilnosti, prijave i informacije, izvjesc¢a i
evaluacija.

4. Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) u Republici Hrvatskoj je
institucija koja ima znacajnu ulogu u regulaciji i promociji visokog obrazovanja i
znanstvenog istrazivanja u zemlji. Njene glavne odgovornosti ukljucuju: akreditacija
visokih ucilista i studijskih programa, kvaliteta obrazovanja, evidencija i statistika,
medunarodna suradnja, financiranje znanosti i istraZivanja, promocija znanosti i
visokog obrazovanja, kvalifikacije i diplome.

5. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO) u Republici
Hrvatskoj je institucija odgovorna za vanjsko vrednovanje obrazovnog sustava i
provodenje ispita kako bi se osigurala kvaliteta obrazovanja i pruzila objektivna
ocjena postignuéa ucenika. NCVVO ima nekoliko klju¢nih odgovornosti: drzavna
matura, standardizirani ispiti, vanjsko vrednovanje Skola, pracenje obrazovnih
trendova, izvjesca i preporuke.

Svaka od tih Agencija bi na neki nacin trebala promovirati cjeloZivotno uéenje u dijelu
svoje nadleZnosti i vise usmjeriti pozornost na povezivanje i medusobnu suradnju u radu.
(Cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih.pdf).

Na slici 1.2. prikazano je podrucje ispitivanja (Zagrebacka Zupanija).



Slika 1.2. Zagrebacka Zupanija (Podrucje ispitivanja)
Izvor: https://hr.wikipedia.org/wiki/Zagreba%C4%8Dka%C5%BEupanij

Cilj rada

Glavni cilj ovog diplomskog rada jest identificirati interese i potrebe stanovnika
Zagrebacke Zupanije za programima obrazovanja za odrasle iz poljoprivrede te na temelju
dobivenih spoznaja predloZiti smjernice za razvoj i unaprjedenje obrazovnih programa u

podrucju poljoprivrede. Konkretni ciljevi ovog istrazivanja su:

Provesti pregled relevantne literature o ulozi obrazovanja za odrasle u
poljoprivredi i njegovom utjecaju na razvoj poljoprivrednih gospodarstava.
IstraZiti percepciju stanovnika Zagrebacke Zupanije o vaznosti obrazovanja za
odrasle u poljoprivredi te njihovoj motivaciji za sudjelovanje u obrazovnim
programima.

Identificirati glavna podrucja interesa i potreba stanovnika Zagrebacke
Zupanije vezano uz programe obrazovanja za odrasle u poljoprivredi.
Analizirati trenutno dostupne programe obrazovanja za odrasle iz
poljoprivrede u Zagrebackoj Zupaniji te ocijeniti njihovu uskladenost s
potrebama polaznika.


https://hr.wikipedia.org/wiki/Zagreba%C4%8Dka%C5%BEupanij

2. Pregled literature

2.1. Cjelozivotno obrazovanje u Republici Hrvatskoj

CjeloZivotno obrazovanje igra vazinu ulogu u Hrvatskoj kao i u mnogim drugim
zemljama. Vlada Republike Hrvatske prepoznaje vaznost kontinuiranog uéenja i stjecanja
novih vjestina za osobni i profesionalni razvoj gradana te konkurentnost na trZistu rada.
Klju¢ni aspekti cjeloZivotnog obrazovanja u Hrvatskoj podrazumijevaju (Ziljak, 2004):

Strategije i politike: Hrvatska je razvila strategije i politike koje promicu cjeloZivotno

ucenje. To uklju¢uje Nacionalni okvir kvalifikacija, koji olakSava prepoznavanje i priznavanje
razli¢itih oblika formalnog, neformalnog i informalnog ucenja.
Obrazovne institucije: U Hrvatskoj postoje institucije koje nude razliite oblike

cjeloZzivotnog obrazovanja, ukljucujuéi tecajeve, radionice, seminare i online edukaciju.
Sveucilista i visoke Skole takoder pruzaju mogucnosti za nastavak obrazovanja kroz
postdiplomske i stru¢ne studije.

Europski socijalni fond: Hrvatska koristi sredstva iz Europskog socijalnog fonda za

financiranje programa cjeloZivotnog obrazovanja. Ovi programi podrzavaju obuku,
prekvalifikaciju i usavrSavanje radne snage.
Online edukacija: S razvojem tehnologije, online platforme postaju sve vazniji alat za

pristup obrazovnim sadrzajima. Brojne organizacije i institucije u Hrvatskoj pruzaju online
teCajeve i resurse za cjelozivotno obrazovanje.
Programi za nezaposlene: Postoje i programi cjeloZivotnog obrazovanja usmjereni na

nezaposlene osobe kako bi im se omogudilo stjecanje novih vjesStina i povecanje njihovih
Sansi na trzistu rada.
Razmjena iskustava: Hrvatska sudjeluje u europskim inicijativama i projektima

usmjerenim na razmjenu iskustava i najboljih praksi u podrucju cjeloZivotnog obrazovanja.

Unato¢ naporima da se promice cjeloZivotno obrazovanje, postoje i izazovi kao Sto su
nedovoljna svijest gradana o vaznosti stalnog ucenja, financijske prepreke te potreba za
prilagodbom postojecih obrazovnih programa potrebama trzista rada.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) je 2016. godine
provela istraZivanje na temu ,Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj“. Glavni ciljevi istraZzivanja su
bili utvrdivanje obrazovne aktivnosti u kojima sudjeluju odrasli u RH, zatim utvrdivanje
motivacijskih faktora za u€enje u odrasloj dobi Sto je predmetom ovog diplomskog rada. Iz
cjelokupnog istrazZivanja, radi usporedbe izdvojit éemo rezultate za ispitanike iz Zagrebacke
Zupanije: 16 % ispitanika je navelo da nisu sudjelovali, ali su imali namjeru sudjelovati u
nekim programima neformalnog obrazovanja, dok je 8 % ispitanika navelo interes za
sudjelovanjem u nekom formalnom obliku obrazovanja. Od motiva za sudjelovanjem,
ispitanici iz Zagrebacke Zupanije najviSe ocjenjuju: kognitivni interes, poboljSanje izgleda za
pronalazak posla i profesionalno napredovanje i usavrSavanje (slika 2.1.).



MOTIVI PROSJECNA VRIJEDNOST (RASPON 1 - 5)

Kognitivni interes 3,7
Psihosocijalna stimulacija 1,6
Profesionalno napredovanje i usavrsavanje 3,2
PoboljSanje izgleda za pronalazak posla 3,4
Druzenje i socijalni kontakti 3

Formalni zahtjevi 2,6

Motivi za sudjelovanjem u obrazovanju stanovnika Zagrebacke Zupanije
Izvor: ASSO istraZivanja, str. 66

2.2. Programi obrazovanja za odrasle u biotehnickom podrucju

Programi obrazovanja za odrasle u biotehnickom podruéju mogu se prilagoditi
razli¢itim potrebama i ciljevima polaznika. Biotehnicko podrucje obuhvadéa Sirok spektar
disciplina, uklju€ujudi biologiju, poljoprivredu, veterinu, ekologiju, prehrambenu tehnologiju i
mnoge druge. Evo nekoliko mogucih programa obrazovanja za odrasle u biotehnickom
podrudju:

Tecajevi i radionice: Odrasli mogu se upisati u razli¢ite tecajeve i radionice koji

pokrivaju specificne teme iz biotehnickog podrucja, kao Sto su ekologija, poljoprivreda,
biomedicina itd. Ovi tecajevi mogu trajati od nekoliko dana do nekoliko tjedana.
Certifikacijski programi: Mnoge institucije i organizacije nude certifikacijske programe koji

omogucuju odraslima da steknu specificne vjestine i znanja potrebne za odredene poslove ili
uloge u biotehnickom sektoru. To mogu biti programi za upravljanje farmama, istraZivanje
prirodnih resursa i biomedicinsko inZenjerstvo.

Dodatno obrazovanje: Odrasli se mogu upisati na fakultetima ili tehni¢ckim Skolama

kako bi stekli dodatnu kvalifikaciju u biotehnickom podruéju. To moze ukljucivati dodatne
diplome ili stupnjeve, kao $to su magisterij ili doktorat.
Online tecajevi i resursi: Postoji mnogo online tecajeva i resursa koji omogucuju

odraslima da uce o biotehnickim temama iz udobnosti vlastitog doma. Ovi tecajevi ¢esto su
fleksibilni i omogucuju ucenje u vlastitom ritmu.
Radno iskustvo i prakse: Ponekad je najbolji na¢in uéenja u biotehni¢kom sektoru kroz

prakti¢no iskustvo. Odrasli se mogu prijaviti za prakse ili volonterski rad kako bi stekli
prakti¢ne vjestine i znanja.

Vaino je naglasiti da ¢e programi obrazovanja za odrasle u biotehni¢kom podrucju
varirati ovisno o regiji, dostupnim resursima i ciljevima polaznika. Preporuéuje se da se
potencijalni polaznici konzultiraju s lokalnim obrazovnim institucijama ili organizacijama kako
bi pronasli programe koji najbolje odgovaraju njihovim potrebama i interesima.



2.2.1.

SveucilisSte u Zagrebu Agronomski fakultet

Agronomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu je visokoskolska ustanova koja se bavi

proucavanjem i istrazivanjem poljoprivrednih znanosti. Ovaj fakultet nudi razli¢ite programe

cjeloZzivotnog obrazovanja koji se bave poljoprivrednom proizvodnjom, zastitom okolisa,

agroekonomijom i slicnim temama. Spomenuti programi obrazovanja podrazumijevaju:

1.

Vinogradarstvo i vinarstvo - radno okruzenje u kojem ¢e vinogradar-vinar
obavljati poslove podrazumijeva otvoreni prostor vinograda u kojem se odvija
proizvodnja grozda, i zatvoreni prostor, u pravilu vezan uz proizvodnju vina
(pogon za primarnu preradu grozda, podrum, skladisni prostor i sl.)
(https://www.agr.unizg.hr/upload/nastava/czo_program_vinogradar-
vinara.pdf).

Suvremeno pcelarstvo — upoznavanje polaznika s osnovama anatomije,
fiziologije i biologije pcela, funkcioniranjem pcelinje zajednice, kao i s
tehnoloskim zahvatima potrebnim za racionalno pcelarenje (Bubalo, 2018).
Urbano biovrtlarstvo - poduka polaznika o proizvodnji s naglaskom na zastitu
povrtlarskih kultura, zacinskog, ljekovitog i ukrasnog bilja te bobic¢astog voca od
Stetnih organizama na ekoloski prihvatljiv na¢in (Culjak, 2017).

Botanicko podrijetlo meda - program specijalistickog usavrSavanja omogucit ¢e
polaznicima stjecanje temeljnih teorijskih i prakticnih znanja iz
melisopalinolologije, senzorike meda, fizikalno-kemijskih parametara meda,
tehnologije pcelarenja, poznavanja medonosnog bilja i biologije pcelinje
zajednice te dati osnove za daljnju nadogradnju znanja (Bubalo, 2021).
Testiranje i kalibracija prskalica - poduka polaznika prakticnim vjeStinama
uspjesSnog testiranja i kalibriranja prskalica za primjenu sredstava za zastitu bilja
(Juran, 2017).

Kemija - poduka polaznika temeljnim znanjima iz kemije (op¢a, analiticka i
organska) u svrhu lakSeg savladavanja gradiva modula Kemija s osnovama
biokemije i Agrikulturne kemije na preddiplomskim studijima Agronomskog
fakulteta (Vincekovic, 2017).

Determinacija korova — poduka polaznika prakticnim vjeStinama uspjesnog
prepoznavanja (determinacije) ekonomski znacajnih  korovnih  vrsta
(Séepanovi¢, 2018).

Procjena Steta od divljaci na poljoprivrednim kulturama - radno okruzZenje u
kojem ¢e pravnik, procjenitelj i/ili sudski vjestak Steta od divlja¢i na
poljoprivrednim kulturama obavljati poslove podrazumijeva otvoreni prostor na
kojem se odvija poljoprivredna proizvodnja. Poslovi u poljoprivredi mogu
ukljucivati dugotrajno stajanje pod utjecajem vremenskih prilika, razli¢itom tipu
terena i rad u sagnutom poloZaju (Sprem, 2022).



2.2.2. Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

Fakultet u Osijeku je takoder kao i Agronomski fakultet u Zagrebu, visokoskolska

ustanova, koja je specijalizirana za podrucja poljoprivrede, biotehnologije i srodnih

znanstvenih disciplina. Fakultet u Osijeku nudi sljedeée programe cjelozivotnog obrazovanja:

9.

10.
11.
12,
13.

Program edukacije za obavljanje poslova pcelara — napredni specijalisticki tecaj
suvremene tehnologije drzanja pcela i integrirana kontrola nametnika.

Program edukacije za obavljanje poslova proizvodnja mlijeka i proizvoda dodane
vrijednosti od mlijeka na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima.

Struénjak za ruralnu ekonomiju.

Upravljanje projektima u ruralnom razvoju.

Program upravljanja nepoljoprivrednim djelatnostima na poljoprivrednim
gospodarstvima.

Program osposobljavanja za obavljanje poslova proizvodacda/ice povréa, cvijeca i voca
u plastenicima.

Program dopunske izobrazbe voditelja i djelatnika stanica za pregled tehnickih
sustava u zastiti bilja.

Program osnovne izobrazbe stru¢nog osposobljavanja voditelja i djelatnika stanica za
pregled tehnickih sustava u zastiti bilja.

Program osposobljavanja klasifikatora Zivotinjskih trupova na liniji klanja.

Osnove zastite bilja.

Zastita bilja.

Poljoprivredni redar.

Izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida.

2.2.3. Fakultet za prirodne resurse i biotehnologiju (BOKU)

Fakultet za prirodne resurse i biotehnologiju (na njemackom: Universitat flr

Bodenkultur Wien, skraéeno BOKU) je visokosSkolska institucija smjeStena u Becu, Austrija.

BOKU se specijalizirao za podrucja prirodnih resursa, biotehnologije i okoliSnih znanosti.

Programi obrazovanja koje nudi BOKU su:

1. Napredne tehnologije u pametnom uzgoju usjeva - tecaj ispituje koncept
precizne poljoprivrede i pruza uvod u napredne tehnologije dostupne za
podrsku precizne poljoprivrede koje pokrivaju alate i aplikacije u GIS-u
(Geographic Information System), daljinskom ocitavanju i tehnologiji
promjenjive stope.

2. RjeSenja zelene gradnje - ekoloSko znanje i inZenjerska ekspertiza iz prve ruke s
petnaest austrijskih sveuciliSta i istrazivackih instituta zajedno sa Sest



medunarodnih institucija okupljenih u trotjedni program u glavnhom gradu
Becu.

3. Ljetna akademija mikotoksina - nacionalne i medunarodne institucije
odgovorile su na prijetnju koju predstavljaju ovi metaboliti donoSenjem
regulatornih ograni¢enja za najvaznije mikotoksine. Potreba za poStivanjem
ovih zakonskih ogranic¢enja dovela je do razvoja planova uzorkovanja i razlicitih
analitickih metoda za odredivanje mikotoksina u Sirokom rasponu roba.

4. Masena spektrometrija u sigurnosti hrane - visoko specijalizirana teorijska i
prakti¢na znanja za analizu i procjenu razli¢itih problema u vezi sa sigurnoséu
hrane primjenom masene spektrometrije.

5. Proteinska kromatografija — inZenjerske osnove i mjerenja za razvoj i
povecanje procesa - tecaj ¢e pruziti uvid u osnovne teorije o kromatografiji i
temeljne odnose za razumijevanje funkcije novih medija razvijenih za visoku
propusnost i veliki kapacitet.

2.2.4. Tehnicko sveuciliSte Danske (DTU)

Fakultet Tehnickog sveucilista Danske (Technical University of Denmark - DTU) jedan
je od vodecih tehnickih sveucilista u Danskoj i svijetu. DTU nudi raznovrsne studijske
programe na preddiplomskoj, diplomskoj i doktorskoj razini. Ondje se moZe upisati u
programe iz podrucéja inZenjeringa, znanosti, matematike, informacijskih tehnologija,
okoli$nih znanosti, biotehnologije i drugih tehnickih i znanstvenih disciplina. Sto se tice
programa cjelozivotnog obrazovanja DTU nudi sljedece:

1. Operacije bioproizvodnje i ¢cGMP - ovaj te¢aj pruza pregled uzvodnih i
nizvodnih operacija koje se sastoje od tipi¢nog biofarmaceutskog procesa.
Konkretno, tecaj se fokusira na temeljne koncepte, procesne parametre i
operativna razmatranja za sljedece korake obrade koji su zajednicki vecini
procesa: fermentacija, centrifugiranje, kromatografija i ultrafiltracija.

2. Procjena odrZivosti proizvoda na bioloskoj osnovi - ovaj trodnevni tecaj pruza
temeljne koncepte, metodologije, prakticne probleme i perspektive koje
donosi raznolik raspon sveucilisnih nastavnika i gostujucih predavaca.

3. Procesna analiticka tehnologija za bioproizvodnju - ovaj kompaktni trodnevni
teCaj ispituje vizionarske aspekte modernih i budu¢ih GMP (Good
Manufacturing Practice) metoda. Uklju¢uje QbD (Quality by Design) i PAT
(Process Analytical Technology), buduci da te tehnologije zauzimaju sve vise
mjesta u farmaceutskoj industriji.

4. Prakticni tecaj mikroskopije po mjeri - ovaj te€aj poducava napredne tehnike
opticke mikroskopije i pruza prakti¢no iskustvo. U sklopu tecaja polaznici
dobiju znanja kao i rukovanje najnovijom opremom za opti¢ku mikroskopiju za
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analizu vlastitih uzoraka i te spoznaje o podrucju fluorescentne mikroskopije
ili konfokalne mikroskopije.

Primijenjena racunalna biologija - jednotjedni tecaj koji pokriva
najsuvremenije metode racunalne molekularne biologije. Tematska podrucja
ukljuCuju istrazivanje najsuvremenijih biotehnoloskih vrsta podataka
sekvenciranja, bioodrzivost, medicinsku genomiku, modele dubinskog ucenja
za molekularne podatke i metode analize sekvenci genoma velikih razmjera.
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3. Materijali i metode

3.1. Provedba istrazivanja

Istrazivanje provedeno od 27. oZujka do 04. travnja 2023. godine putem online
ankete, koja je bila podijeljena putem drustvenih mreza (Facebook, WhatsApp). Online
anketa se sastojala od 11 pitanja: sociodemografski podaci: spol, dob, obrazovanje, radni
status i mjesto stanovanja (1. — 5.) te pitanja o pohadanju programa obrazovanja, motivaciji
ispitanika (viSestruki odabir izmedu ponudenih odgovora), zainteresiranost ispitanika za upis
programa cjelozivotnog obrazovanja (odabir izmedu ponudenih odgovora) i provjera o
informiranosti financiranja programa obrazovanja putem mjere ,,moj vaucer”.

3.2. Uzorak ispitanika

IstraZivanje za ovaj rad je provedeno na uzorku 268 ispitanika. Kao Sto je prikazano u
grafikonu 3.2.1. u navedenom uzorku se nalazi 141 muskarac (52,6 %)i 127 zena (47,4 %).

Zagrebacka Zupanija, kao jedna od najrazvijenijih i najperspektivnijih poljoprivrednih

regija u Republici Hrvatskoj, predstavlja iznimno zanimljiv teren za provodenje ovog
istrazivanja.

Ispitanici

B Musko

m Zensko

Grafikon 3.2.1. Podjela ispitanika prema spolu

3.3. Statisticka analiza rezultata

Rezultati istraZivanja za ovaj rad su obradeni u programu Statistika te su prikazani osnovni
deskriptivni parametri.
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4. Rezultati i rasprava

DOB ISPITANIKA

200
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I
|

20-30 godina 30-40 godina 40 - 50 godina 50 - 65 godina
Grafikon 4.1. Dob ispitanika

U istraZzivanju je sudjelovalo najvise ispitanika u skupini od 20 do 30 godina starosti,

njih 182 (67,9 %). Zatim slijedi skupina 30 — 40 godina s 41 (15,3 %), 40 — 50 godina s 23 (8,6
%) i skupina 50 — 65 godina s 22 (8,2 %) (grafikon 4.1.).

Obrazovanje ispitanika

120
100
80
60
40
20
0
Osnovna skola  Dvije - tri godine  Srednja skola/  Srednja Skola / Visa skola / Sveudilisni studij
srednje Skole SSS gimnazija strucni studij
(strukovni
program)

Grafikon 4.2. Obrazovanje ispitanika

Grafikon 4.2. prikazuje rezultate o obrazovanju ispitanika koji su sudjelovali u ovom
istrazivanju. Najvise ispitanika je zavrsilo srednju Skolu / SSS, njih 107 (39,9 %), od kojih su 31
(11,6 %) zavrsili gimnazijski program. Sveucilisni studij je zavrsilo 81 (30,2 %), a visu Skolu /
strucni studij 41 (15,3 %). Osnovnu Skolu je zavrsilo njih 5 (1,9 %), a strukovni program njih 3
(1,1 %).
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Radni status ispitanika

M Zaposlen
W Nezaposlen
m Student

B U mirovini

Grafikon 4.3. Radni status ispitanika
Grafikon 4.3. prikazuje rezultate o radnom statusu ispitanika. Rezultati su pokazali da

je najvise ispitanika zaposleno, njih 141 (52,6 %), slijede ih studenti 110 (41,0 %), zatim 9
nezaposlenih (3,4 %), te 6 umirovljenika (2,2 %).

Mjesto stanovanja ispitanika

B Grad HEOpcina M Selo

Grafikon 4.4. Mjesto stanovanja ispitanika

U svrhu utvrdivanja interesa ispitanika za programima obrazovanja u poljoprivredi,
postavljeno je pitanje o mjestu stanovanja (grafikon 4.4.). Prema rezultatima, isti broj i
postotak ispitanika koji su sudjelovali u ovom istrazivanju Zivi na selu 119 (44,4 %) i u gradu
takoder 119 (44,4 %), a ostatak Zivi u manjim mjestima (opcine) njih 30 (11,2 %).
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Prijasnje pohadanje programa obrazovanja
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Grafikon 4.5. PrijasSnje pohadanje programa obrazovanja

Grafikon 4.5. prikazuje jesu li ispitanici prije ovog istrazivanja veé¢ pohadali neke
programe obrazovanja. Rezultati pokazuju da najviSe ispitanika, njih 170 (63,4 %), nije
prethodno pohadalo neki program obrazovanja, zatim slijede ispitanici koji jesu prethodno
pohadali programe obrazovanja, njih 55 (20,5 %), te ispitanici koji su odgovorili da nisu
sigurni jesu li prethodno pohadali neki program obrazovanja, njih 43 (16,0 %).

Motivacija ispitanika za upis programa
cjelozivotnog obrazovanja

140
120
100

Grafikon 4.6. Motivacija ispitanika za upis programa cjeloZivotnog obrazovanja
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Kako bi utvrdili motivaciju ispitanika, postavljeno je pitanje sto bi ih najvise motiviralo

za upis programa cjelozZivotnog obrazovanja (grafikon 4.6.). Rezultati su pokazali kako kod

ispitanika postoji 13 motiva za upis programa obrazovanja, od kojih su neki vise zastupljeni, a

neki manje. Prema istrazivanju spomenuti motivi su:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zelja za povecanjem radnih sposobnosti 131 (48,9 %)
Zelja da se naudi nesto vie 87 (32,5 %)

Priprema za vlastiti posao 72 (26,9 %)

Zbog napredovanja na poslu 70 (26,1 %)

Zbog ocekivanja veée plaée 47 (17,5 %)

Razvoj samopouzdanja 20 (7,5 %)

Zbog novih zahtjeva na radnom mjestu 17 (6,3 %)
Zbog sigurnosti radnog mjesta 14 (5,2 %)

Zahtjev poslodavca 12 (4,5 %)

10) Zelja da se bude u skladu s tokovima 11 (4,1 %)
11) Zbog promjene radnog mjesta 11 (4,1 %)

12) Zelja obitelji 6 (2,2 %)

13) Zbog monotonije na radnom mjestu 6 (2,2 %)

Programi cjelozivotnog obrazovanja

Grafikon 4.7. Programi cjelozivotnog obrazovanja

Grafikon 4.7. prikazuje programe cjeloZivotnog obrazovanja za koje su ispitanici

pokazali najvedi interes. Prema rezultatima, najvise ispitanika je pokazalo interes za vinarstvo

i vinogradarstvo, njih 79 (45,1 %), slijedi urbano biovrtlarstvo s 57 (32,6 %), suvremeno
pcelarstvo s 39 (22,3 %), procjena Steta od divljaci na poljoprivrednim kulturama s 34 (19,4
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%), te determinacija korova s 18 (10,3 %), testiranje i kalibracija prskalica s 11 (6,3 %) i
botanicko podrijetlo meda takoder s 11 (6,3 %).

ZAINTERESIRANOST ISPITANIKA ZA
PROGRAMIMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANIJA

Grafikon 4.8. Zainteresiranost ispitanika za programima cjeloZivotnog obrazovanja

Grafikon 4.8. prikazuje da je vecina ispitanika 145 (54,1 %) pokazala interes za
programima cjeloZivotnog obrazovanja, 63 (23,5%) se izjasnilo da nije zainteresirano za
spomenute programe, dok je njih 60 (22,4%) ostalo neodlu¢no.

Usporede li se rezultati istrazivanja ASOO na ispitanicima Zagrebacke Zupanije, moze
se utvrditi da su interes i motivi ispitanika za programima cjeloZivotnog obrazovanja najvise
usmjereni zbog profesionalne karijere: lakSeg pronalaska posla, usavrSavanja specifi¢nih
kompetencija i pripreme za pokretanje samostalnog posla.

Prema Babi¢ i Tomasevi¢ (2021), nedostatak interesa za pohadanjem programa
cjelozivotnog obrazovanja u Hrvatskoj je nedostatak edukacije i misljenje da je ,ucenje
predvideno za populaciju mlade Zivotne dobi te da ucenje u kasnijoj Zivotnoj dobi ni na koji
nacin ne moZe doprinijeti opéoj dobrobiti pojedinca”. Autori predlazu potrebu edukacije u
Skolama, na radnim mjestima, u lokalnim zajednicama, u gradskim i regionalnim
institucijama, u sklopu raznih sajmova, festivala i skupova, a u svrhu destigmatizacija uc¢enja
u odrasloj dobi.

Prilagodba sadrzaja interesima i potrebama, edukacija o vaZnosti cjeloZivotnog
obrazovanja i promocija klju¢ne su aktivnosti u razvoju koncepta cjelozivotnog obrazovanja.

16



5. Zakljucak

CjelozZivotno ucenje i cjelozivotno obrazovanje namedu se kao imperativi danasnjeg
vremena, a istodobno bi se trebali razvijati spontano i biti vodeni intrinzicnom motivacijom,
posebice kod odraslih. Prema Koludrovi¢ i sur. (2018) manje od 3 % odraslog stanovniStva u
Republici Hrvatskoj sudjeluje u nekom od programa obrazovanja odraslih, odnosno ¢ak 73 %
odraslog stanovniStva nema Zelju za ukljuivanjem. Rezultati ovog istrazivanja potvrduju
navedeno, buduci da najvise ispitanika 170 (63,4 %), koji su sudjelovali u ovom istrazivanju,
nije prethodno pohadalo neki program obrazovanja, ali su pokazali interes za programe
Vinarstvo i vinogradarstvo, 79 (45,1 %) i Urbano biovrtlarstvo 57 (32,6 %) koji se provode na
Agronomskom fakultetu u Zagrebu. Ispitanici su prepoznali vaznost obrazovanja za odrasle u
poljoprivredi kao sredstvo za unapredenje vlastitih znanja, vjestina i mogucnosti za uspjesno
vodenje poljoprivrednih aktivnosti.

Usporedbom rezultata istrazivanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih (ASOO) i rezultata ovog istrazivanja, utvrdeno je da postoje odredena podudaranja
u pitanjima: o radnom statusu, prijaSnjem pohadanju programa za cjelozivotno obrazovanje,
te motivima za sudjelovanje ispitanika na spomenutim programima. LakSe zaposljavanje,
usavrsavanje specificnih kompetencija i pripreme za pokretanje samostalnog posla su najvise
zastupljeni motivi za pohadanje programa cjeloZivotnog obrazovanja.

Zaklju€no, rezultati ukazuju na potrebu daljeg razvoja i promocije programa
obrazovanja za odrasle iz oblasti poljoprivrede u Zagrebackoj Zupaniji. Utvrdeni interesi
ispitanika za vedi broj programa za obrazovanje odraslih koji su u ponudi Agronomskog
fakulteta, otvara mogucnosti za kreiranje novih programa koji ¢ée zadovoljiti specificne
potrebe i interese stanovnika, doprinoseéi ne samo njihovom osobnom i profesionalnom
razvoju, vec i unapredenju poljoprivrede kao vaine grane.
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